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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie w celu usprawnienia obstugi zacheca wszystkich pracodawcéw do
sktadania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wraz ze skanami zatgcznikow za

posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Przestanie wniosku drogg elektroniczng wymaga podpisania go bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg wazinego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym

profilem zaufanym e-PUAP.

Whioski bez podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP beda réwniez rozpatrywane a podpis

pracodawcy lub petnomocnika uzupetniany bedzie przy odbiorze oswiadczenia.

Rejestracja o$wiadczenia drogq elektroniczng odbywa sie wedtug ponizszego schematu:

1. Nalezy wejs¢ na strone www.praca.gov.pl.

2. Ze strony gtéwnej nalezy wybraé: Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

3. Z dostepnej listy urzedéw wybraé Urzad Pracy Oftawa i klikng¢ przycisk ,,przejdz do edycji wniosku".

. Nastepnie wypetni¢ wniosek oraz obowigzkowo nalezy zatgczy¢ komplet wymaganych
zafacznikdw w formie skandéw zapisanych w formacie pdf, jpg lub png. Wymagane zataczniki:

skan dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, jezeli podmiotem
powierzajagcym wykonywanie pracy jest osoba fizyczna (w tym wiasciciele i wspdlnicy podmiotow
z CEIDG),

skan paszportu cudzoziemca (jesli cudzoziemiec juz przebywa w Polsce, nalezy zatgczy¢ skany
wszystkich wypetnionych stron paszportu, jesli cudzoziemca nie ma w Polsce — skan strony
paszportu z danymi osobowymi cudzoziemca),

skan dowodu wptaty,

skan os$wiadczenia o niekaralnosci — oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje podmiot
powierzajgcy prace,

skan upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik.

. Po wypetnieniu formularza i dodaniu wymaganych zatgcznikéw, oswiadczenie nalezy podpisac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP.
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UWAGA - mozna réwniez sktada¢ oswiadczenia bez wyzej wymaganych podpiséw, jednak w
przypadku wystania o$wiadczenia bez podpisu elektronicznego, konieczne bedzie uzupetnienie
podpisu przy odbiorze zarejestrowanego o$wiadczenia.

6. Oswiadczenie wpisane do ewidencji nalezy odebra¢ osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otawie, ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa, pokdj 15 w godzinach 8:00 — 14:00.

UWAGA - przy odbiorze oswiadczeri ztozonych bez podpisu elektronicznego pracodawca lub
osoba dziatajagca w jego imieniu okazuje oryginat upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje
petnomocnik, oraz uzupetnia wymagane podpisy.

W przypadku oswiadczen ztozonych przez portal praca.gov.pl bez podpisu elektronicznego gdy zostang
stwierdzone braki formalne lub btedy merytoryczne, pracownik urzedu bedzie informowat pracodawce
drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w oswiadczeniu lub telefonicznie. Nieuzupetnienie
brakéw formalnych lub nieudzielenie wyjasnieri bedzie skutkowac¢ pozostawieniem oswiadczenia bez
rozpoznania.

Jednocze$nie przypominamy, ze pracodawca ktérego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia wiasciwy urzad pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy,

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oSwiadczen.

Cudzoziemiec lub pracodawca, moggq réwniez informowa¢ urzad o wcze$niejszym zakonczeniu pracy na
podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia.
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