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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

0d 01.01.2018r. obowigzujg nowe zasady dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcow w ramach tzw.
procedury uproszczonej, zwanej takze "procedurg o$wiadczeniowga". Oswiadczenie wpisane przez
Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez
obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w
tym oswiadczeniu.

Minister wiasciwy ds pracy w drodze rozporzgdzenia (Dz. U. z 2017r., poz. 2349) wskazat panstwa,
ktorych obywatele mogg wykonywac prace bez zezwolenia na prace na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen t;j.

Republika Armenii,
Republika Biatorusi,
Republika Gruzji,
Republika Motdawii,
Federacja Rosyjska,
Ukraina.

ounkwnNE

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bedzie mogto dotyczy¢ tylko takich
prac, do wykonywania ktérych nie bedzie wymagane zezwolenie na prace sezonowg. Wykaz podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca okreslone sg w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego ds pracy (Dz. U. Z 2017r., poz. 2348).

Maksymalny czas, przez jaki cudzoziemiec bedzie mdgt swiadczy¢ prace na podstawie oswiadczenia
(oswiadczen) o powierzeniu wykonywania pracy, to facznie 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesiecy,
niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych wykonywanie pracy.

Procedura rejestracji oswiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu (podmioty posiadajgce
wpis do rejestru KRS) lub miejsce statego pobytu - zameldowania na pobyt staty (osoby fizyczne, w tym
osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, posiadajgce wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG) (
oswiadczenie-do pobrania):

1. osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie, ul. 3 Maja 1, w pokoju 15,
2. drogg elektroniczng poprzez strone praca.gov.pl.

Do ztozenia oswiadczenia drogg elektroniczng niezbedne jest posiadania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zobowigzany
jest zatgczyé skany wymaganych dokumentéw, a nastepnie przedtozyé do wglagdu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Otawie oryginaty tych dokumentéw.

Agencje pracy tymczasowe] powierzajgce prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego sktadajg oswiadczenie na druku "O$wiadczenie podmiotu dziatajacego jako agencja pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego" — (do pobrania).

Do kazdego oswiadczenia nalezy dotaczyc¢:
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1. Wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i
nie moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamosé — w przypadku, gdy
podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna,

2. Kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
whniosek - w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP,

3. Kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca — w przypadku gdy
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP,

4. Dowdd wpftaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy* ,

5. Petnomocnictwo jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — pethomocnictwo
potwierdzone notarialnie (lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie , w pokojul5 (wzoér petnomocnictwa-do pobrania),

6. Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (do pobrania).
Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wyfacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi,
niezaleznie od ztozonego petnomocnictwa.

7. Oswiadczenie o miejscu pobytu statego - dotyczy oséb fizycznych, w tym oséb prowadzacych
dziatalno$é gospodarcza, posiadajacych wpis do ewidencji dziatalnos$ci CEIDG, (wzér oswiadczenia-
do pobrania).

* Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem o$wiadczenia, dokonuje
wplaty w wysokosci 30 zt. Optate dokonuje sie w kasie Starostwa Powiatowego w Otawie lub przelewem
na konto:

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie

ul. 3 Maja 1,

55-200 Otawa

Nr rachunku bankowego: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003

Wohpisujac w tytule : oswiadczenie - imie i nazwisko cudzoziemca - nazwa firmy.

Wopftata jest wnoszona z tytutu ztozenia oswiadczenia. Gdy oswiadczenie wptynie do urzedu wptata nie
podlega zwrotowi.

1. Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatgcznikéw bedzie skutkowato
wezwaniem do uzupetnienia brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakdw w przewidzianym
terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

2. W sprawach nie wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego Powiatowy Urzad Pracy wpisuje
o$wiadczenie do ewidencji oswiadczen w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania kompletnego i
bezbtednie wypetnionego oswiadczenia.W tym samym terminie zostanie wydana decyzja o
odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jesli zachodzg przestanki do jej podjecia. Podmiotowi, ktdry otrzymat decyzje
odmowng, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za posrednictwem PUP
w Ofawie.

3. W sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajacego — nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia otrzymania oswiadczenia.

4. Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w
oswiadczeniu, nie wczesdniejszy jednak niz dzief nastepujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do
ewidencji oswiadczen, w zwigzku z czym pracodawca powinien powierzy¢ prace cudzoziemcowi
dopiero po odebraniu zarejestrowanego oswiadczenia.

5. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

6. podjeciu pracy przez cudzoziemca najpézniej w dniu rozpoczecia pracy,

7. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji o$wiadcze.
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Powiadomienie moze zosta¢ dostarczone osobiscie lub pocztg elektroniczng (skan pisma).

NIEDOPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMOWANIA O PODIJECIU LUB NIEPODJECIU PRACY PRZEZ
CUDZOZIEMCA PODLEGA KARZE GRZYWNY.

(art. 120 ust. 10 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie musi wystepowac o dokonanie wpisu nowego
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym i zostat skierowany przez podmiot powierzajgcy
zatrudnienie do innego pracodawcy uzytkownika, niz ten, ktory zostat okreslony w oswiadczeniu
pod warunkiem, ze warunki zatrudnienia okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca
wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
2017 p0z.1065 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.2017 poz. 1257),

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.12.2017r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. 2017 poz. 2345),

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3
zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca (Dz. U. 2017 poz. 2348),

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 poz. 2349),

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowag oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 poz. 2350).
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