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Szanowni Panstwo,

Od dnia 29 stycznia 2022 r. weszta w zycie nowa ustawa z dnia 17 grudnia o zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, co oznacza, ze nowelizacji ulegty zapisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Najwazniejsze zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia:

1. Wydtuzenie z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

2. Likwidacja 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy
na podstawie oswiadczenia bez przerwy.

3. Wydtuzenie do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy przez
cudzoziemca.

4. Dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu bedzie mdgt nastgpié nie pdzniej niz 6
miesiecy od dnia ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

5. Urzad pracy bedzie mogt odmdéwi¢ wpisania oswiadczenia do ewidencji, jezeli wysokos¢
proponowanego przez pracodawce wynagrodzenia bedzie nizsza od wynagrodzenia proponowanego na
lokalnym rynku pracy, na poréwnywalnym stanowisku.

6. Umorzeniu z mocy prawa bedg ulegac¢ postepowania dot. wydania zezwolenia na prace sezonowg w
przypadku nieztozenia przez pracodawce w ciggu 120 dni oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca do
pracy sezonowej w zwigzku z wnioskiem ws. pracy sezonowe] wpisanym do ewidencji.

Ww. zmiany dotyczg os$wiadczen i wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg ztozonych od
dnia 29 stycznia 2022 r. Do os$wiadczen i wnioskdéw ztozonych przed tg datg stosuje sie dotychczasowe

przepisy.

WAZNE!

W os$wiadczeniach sktadanych w postaci papierowej prosimy o wykreslenie nieaktualnego pouczenia
zawartego odpowiednio w punkcie 5 i 4 wzoru oraz wpisanie jednego okresu powierzenia pracy
cudzoziemcowi.

Jednoczesnie w celu usprawnienia obstugi zachecamy wszystkich pracodawcéw do sktadania
os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wraz ze skanami zatgcznikéw, zezwolen na prace
sezonowe oraz informacji o podjeciu badz niepodjeciu zatrudnienia za posrednictwem portalu praca.gov.

pl.
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Woystarczy skorzystac¢ z zaktadki “Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw" — nastepnie “Zatrudnienie
cudzoziemcow".

Woptaty tytutem oswiadczen oraz zezwolen nalezy uiszcza¢ na konto Powiatowego Urzedu Pracy w
Ofawie

Nr konta: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003 w wysokosci 30 zt.
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