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ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWE DLA CUDZOZIEMCOW

0d 01.01.2018r. wprowadzone zostaty zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.

Zezwolenia na prace sezonowa beda przeznaczone dla obywateli wszystkich panistw spoza Unii
Europejskiej i wymagane do wykonywania prac w zakresie rodzajow dziatalnosci uznanych za sezonowe,
okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym w sektorach: rolnictwo, leénictwo, towiectwo, rybactwo,
gastronomia i zakwaterowanie.

Minister wtasciwy ds pracy w porozumieniu z ministrem wifasciwym ds rolnictwa i ministrem wtasciwym
ds turystyki okreslili w drodze rozporzadzenia ( Dz. U. z 2017r,. poz. 2348), podklasy dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktorych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa.

Jedynie praca w wyznaczonych w rozporzadzeniu podklasach bedzie mogta zostaé objeta zezwoleniem
na prace sezonowa.

Maksymalny czas, przez jaki cudzoziemiec bedzie mégt Swiadczy¢ prace na podstawie zezwolenia na
prace sezonowa, to facznie 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

PROCEDURA WYDAWANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W
OtAWIE

Podmiot chcacy zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowa sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu
(podmioty posiadajgce wpis do rejestru KRS) lub miejsca zamieszkania (osoby fizyczne, w tym osoby
prowadzgce dziatalno$é gospodarczg, posiadajgce wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG) (wniosek-do
pobrania):

1. osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie, ul. 3 Maja 1, w pokoju 15,
2. droga elektroniczng poprzez strone praca.gov.pl

Do ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg niezbedne jest posiadanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP. Podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy zobowigzany jest do wniosku zatgczy¢ skany wymaganych dokumentéw. Jesdli jest
koniecznos$¢ dotaczenia informacji starosty musi ona zosta¢ dostarczona w oryginale.

Agencje pracy tymczasowej powierzajgce prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego sktadaja oswiadczenie na druku ,,Wniosek podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy
tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego" - ( do pobrania) .

Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i
nie moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosé podmiotu — w przypadku,
gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna.

2. Kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktoérego dotyczy
whniosek, w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
cudzoziemca — gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP; kopie stron dokumentu podrdzy z
danymi osobowymi cudzoziemca — gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP.
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3. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP —w przypadku gdy

cudzoziemiec przebywa na terytorium RP.

4. Dowdd wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy™.

Dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie

skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem

powierzajgcym prace jest ta agencja.

6. Oryginat informacji starosty. Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli wniosek dotyczy
obywateli 6 panstw okreslonych w rozporzadzeniu tj.: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.

7. Dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do
pracy przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy — w przypadku gdy informacja starosty
byta wymagana (w jezyku polskim, przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

8. Dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku
gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych.

9. Dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy
whioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych.

10. Dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, w ktorych nie wymagana jest informacja
starosty przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace sezonowa.

11. Petnomocnictwo jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo
potwierdzone notarialnie (lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie , w pokojul5 (wzdr petnomocnictwa-do pobrania),

12. Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 88j
ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (do pobrania).
Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wyfacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi,
niezaleznie od ztozonego petnomocnictwa.

13. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania - dotyczy osob fizycznych, w tym osdéb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, posiadajgcych wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG (o$wiadczenie-do
pobrania).

b

* Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem wniosku, dokonuje wptaty w
wysokosci 30 zt. Optate dokonuje sie w kasie Starostwa Powiatowegow Otawie lub przelewem na konto:

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie

ul. 3 Majal,

55-200 Otawa

Nr rachunku bankowego: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003

Whisujac w tytule :zezwolenie na prace sezonowg - imi¢ inazwisko cudzoziemca - nazwa firmy.

UWAGA:
Wohtata jest wnoszona z tytutu ztozenia wniosku. Gdy wniosek wptynie do urzedu wptata nie podlega
zwrotowi.

TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKU

1. Wniosek o zezwolenie zostanie wpisany do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, a
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji trafi do wnioskodawcy w ciggu 7 dni roboczych od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.
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2. W tym samym terminie zostanie wydana decyzja o odmowie wydania zezwolenia, jesli zachodza
przestanki do jej podjecia. Podmiotowi, ktéry otrzymat decyzje odmowng, przystuguje odwotanie
do ministra wtasciwego do spraw pracy za posrednictwem PUP w Ofawie, w terminie 14 dni od
dnia odbioru (doreczenia) decyzji.

3. Jedli sprawa wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, wowczas na wszystkie
wymienione czynnosci starosta bedzie miat 30 dni kalendarzowych.

4. W sprawach szczegdlnie skomplikowanych — 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

5. Whnioskodawca, ktéry ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatéw wymaganych
dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupetnienia tych brakdw w wyznaczonym
terminie, nie krotszym niz 7 dni. Nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

Zezwolenie dla cudzoziemca, ktéry bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezonowe;j
("dyrektywowi").

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq bedzie ubiegat sie o
wydanie wizy, o ktdrej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach
(wiza wydawana w celu wykonywania pracy sezonowej) lub zamierza wjecha¢ na terytorium RP w
ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania pracy sezonowej, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnit warunki wymagane do zezwolenia na prace sezonowg i nie
zachodzg okolicznosci, z powodu ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na prace sezonowag,
wiasciwy starosta:

1. wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej,
2. wydaje podmiotowi powierzajagcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie,
o ktorym mowa w pkt 1.

Zaswiadczenie o wpisie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje
cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek. Jest ono podstawg dla cudzoziemca do ubiegania sie w
polskiej placdwce dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego statego pobytu o wize w celu wykonywania
pracy sezonowej w Polsce.

Po przyjezdzie cudzoziemca, podmiot powierzajgcy prace przedstawia w PUP oéwiadczenie o zgtoszeniu
sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej oraz:

1. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP,

2. informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium RP,

3. kopie wszystkich wypetnionych stron paszportu cudzoziemca, ktéry zgtosit sie w celu
wykonywania pracy sezonowej.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng od dnia ztozenia ww
dokumentéw (pkt 1-3) do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.
W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku w wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskdw, okres 9 miesiecy liczony jest od dnia
pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym, bowiem od momentu wjazdu cudzoziemiec zaczyna korzysta¢ z uprawnien zwigzanych
z posiadaniem wizy.

Niedostarczenie oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca wraz z ww dokumentami w terminie 120
dni skutkuje wydaniem decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa.

Zezwolenie dla cudzoziemca, ktéry posiada tytut pobytowy uprawniajacy do pracy w Polsce ("krajowi").
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na
terytorium RP na innej podstawie niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej, z ktérg moze
wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy lub wjechat do Strefy Schengen w ramach ruchu
bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem o zezwolenie na prace sezonowg, zezwolenie moze by¢ wydane
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na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz okres 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony
tacznie z okresami okres$lonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego
cudzoziemca.

UWAGA :

Jezeli poamiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej.
Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze by¢ potragcany z wynagrodzenia cudzoziemca.
Postanowienia umowy przewidujgce mozliwo$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia
cudzoziemca sg niewazne.

DODATKOWE INFORMACIE:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze we wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg wskazag, iz chce uzyskac¢ zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na okresy nie
dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego przypadajgce odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3
kolejnych lat kalendarzowych. Sytuacja ta jest mozliwa jezeli:

1. Cudzoziemiec jest obywatelem: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy;

2. Podmiot powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z
zezwoleniem na prace sezonowg co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku;

3. Nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
moze powierzy¢é mu prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w
ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tgcznie nastepujace warunki:

1. cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panistw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika
Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina

2. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowa;

3. cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie jest wymagane, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemcowi (obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii,
Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju
niz sezonowa.

Zezwolenie na prace sezonowa bedzie mogto zosta¢ przedtuzone tylko w stosunku do cudzoziemca,
ktéry wjechat na terytorium RP (,, dyrektywowi") na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydawane jest na okres, ktéry tgcznie z okresem pobytu
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium
panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest dfuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego.
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Przedtuzenie zezwolenia nastepuje na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie przediuzenia
zezwolenia na prace sezonowg, poza zatgcznikami 1-10, dodatkowo dotacza do wniosku:

1.

2.

umowe pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a cudzoziemcem,
bedacy podstawg wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowa,
dokumenty potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty

wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

Jezeli podmiot, ktéry ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg nie powierzat pracy
danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio
poprzedzajacym ztozenie wniosku to nie dotgcza do wniosku w/w dokumentéw.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2014r r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2017 poz. 1543),

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. 2017, poz. 2345),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie
panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2017, poz. 2349)

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie

podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2017, poz. 2348)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie

wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi (Dz. U. 2017, poz.2350)

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017r., poz.

1257)
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