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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Otawie

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 8/2026
z dnia 24.03.2026 r.

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie

Podstawa prawna
§1

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r., poz. 620 ze zm.);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze
zm.);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

Postanowienia ogdlne
§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U 2025 r. poz. 620 ze zm.);

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Otawskiego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otawie;

Bezrobotnym — oznacza to osobe bezrobotng w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U 2025 r. poz. 620
ze zm.);

Whioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie, ktéra
ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie;

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z
2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;
Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg (art. 2 pkt 51 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia);

Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;



9) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujacg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz.
1773);

10)Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wysokosé, warunki przyznawania i przeznaczenie bonu
§3

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

2. Podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania musi spetniac
warunki o ktérych mowa w ust. 1, a ponadto:

1) zich tytutu bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

2) bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace
zarobkowg lub prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 180 dni w ciggu
240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.

3. Starosta moze zazadac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1. np. kopie umowy najmu, rachunkéw za media wystawionych na
bezrobotnego.

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
o ktérych mowa w ust. 1.

Procedura sktadania i rozpatrywania wniosku
§4
1. Whniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej na druku obowigzujgcym w urzedzie,
elektronicznie, w tym za posrednictwem indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym (praca.gov.pl) dotgczajgc do wniosku aktualnie wymagane
zatgczniki.



9.

W przypadku sktadania wniosku elektronicznie wszystkie dotgczone dokumenty
muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym.

Whioskodawca zamierzajgcy po otrzymaniu bonu rozpoczgé¢ dziatalnosé

gospodarczg do wniosku dotgcza dokumenty zgodnie z § 10 ust. 1 regulaminu.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw lub informaciji, o

ile uzna je za niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

W razie stwierdzenia brakow we wniosku starosta wzywa wnioskodawce do

uzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod

rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta

1) kieruje sie zasadg celowosci, racjonalnosci, oszczednosci w wydatkowaniu
srodkow publicznych;

2) uwzglednienia sytuacje i potrzeby osoby, ktérej udzielana jest pomoc (np.
okolicznosci i inne dziatania wnioskodawcy podjete w celu znalezienia pracy na
lokalnym rynku pracy, sytuacje na lokalnym rynku pracy i potrzeby z nim
zwigzane, oferty pracy na lokalnym rynku pracy);

3) przyjmuje kryteria wynikajgce z realizowanych programow i projektow.

Whniosek moze by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony,

whnioskodawca spetnia warunki uprawniajgce do ubiegania sie o bon na zasiedlenie

oraz starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia

whnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego

wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne
odmowy.

Bon na zasiedlenie jest fakultatywng formg wsparcia.

10. Pierwszenstwo w uzyskaniu bonu na zasiedlenie przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

11. Starosta moze odméwic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat przed

udzieleniem formy pomocy informacje o zalegtosciach w optacaniu danin
publicznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, od organéw Krajowej
Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

12.Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac wnioskodawca planujgcy podijecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, u zagranicznego pracodawcy.

13.Whnioskodawca, ktorego wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony powinna w

momencie podpisywania umowy nadal posiada¢ status bezrobotnego i mieszkaé w
dotychczasowym miejscu zamieszkania.



Umowa
§5

1. Podstawg przyznania bonu na zasiedlenie jest umowa zawarta przez staroste z
whnioskodawcy.

2. Bon na zasiedlenie zostanie wydany w dniu podpisania umowy, o ktérej mowa w
ust. 1.

3. W dniu podpisania umowy wnioskodawca sktada oswiadczenie o zamieszkiwaniu
nadal w dotychczasowym miejscu.

4. Umowa okresla szczegdétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie, w tym m.in:
1) wysokosc¢ bonu na zasiedlenie;

2) termin i sposob wyptaty srodkéw;

3) obowigzki dotyczgce termindw i rodzaju dokumentow i oswiadczen, jakie nalezy
dostarczy¢ do urzedu w zwigzku z realizacjg umowy;

4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie;

5) prawo kontroli urzedu, regulujgce uprawnienie urzedu do kontroli wykonywania
umowy;

6) inne istotne postanowienia umowy.

5. W przypadku zawierania uméw w ramach realizowanych przez Urzad programow i
projektéw starosta bierze pod uwage wytyczne realizowanych programow i
projektow.

6. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy
pozostajgcego z nim w ustawowej majgtkowej wspolnosci matzenskiej, wyrazona
na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu. Zgoda nie jest
wymagana w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzonkdow.

Wypltata srodkéw, podjecie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej
§6
1. Srodki podlegajg przekazaniu przez staroste na wskazany przez Wnioskodawce
rachunek bankowy.
2. Srodki podlegajg przekazaniu w terminie okreslonym w umowie do 7 dni roboczych,
od dnia zawarcia tej umowy.

Obowiazki osoby, ktorej zostat przyznany bon na zasiedlenie
87
1. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérych mowa w §3 ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;



3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o
ktérych mowa w §3 ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 2.

2. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu
termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. Do okresu 180 dni, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza sie okres, w ktorym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pézn. zm.16).

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczeyj;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych o$wiadczenh. Sktadajgcy
o$wiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za skfadanie fatszywych oswiadczen.

8. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢
okres 240 dni, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile
wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.
Whnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

9. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3 sg w przypadku:

1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej: zaswiadczenie od
pracodawcy / zleceniodawcy dokumentujgce forme i okres pozostawania w
stosunku pracy, wysokos$¢ osigganego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
poszczegolnych miesigcach wraz z informacjg, czy wynagrodzenie byto
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy oraz oswiadczenie
bezrobotnego;

2) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: dane z CEIDG oraz oswiadczenie o
przychodzie z dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych miesigcach.

10. Starosta zastrzega sobie prawo do wezwania bezrobotnego do przedtozenia innych
dokumentow pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci



dotyczgcych udokumentowania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej

lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i spetnienia innych warunkéw

wynikajgcych z realizacji tej formy.
11.Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem

systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy, w

celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, lub

dokonac ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.
12.Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg
jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z
Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

§8

1. W celu spetnienia warunku mowigcego o osiggnieciu minimalnego wynagrodzenia
osoba, ktérej przyznano bon na zasiedlenie moze tgczy¢ rézne rodzaje zatrudnienia
i realizowac je jednoczesnie.

2. Wynagrodzenie uzyskane za granicg, niezaleznie od jego wysokosci, nie moze
zostac¢ uznane za spetnienie warunku ustawowego, zdefiniowanego dla bonu na
zasiedlenie. Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
odbywa sie bowiem w trybie i na zasadach obowigzujgcych w panstwie
zatrudnienia oraz okreslonych w umowach miedzynarodowych, o czym stanowi art.
338 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zwrot srodkéw
§9
1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktoregokolwiek z
warunkow, o ktorych mowa w 8 3 ust. 1, 8 7 ust. 1 lub § 7 ust. 2;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

2. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje bez odsetek ustawowych w
terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.



Pomoc de minimis
810

1. Wsparcie przyznawane bezrobotnemu w zwigzku z zamiarem podjecia dziatalnosci

6.

gospodarczej stanowi pomoc de minimis. Pomoc jest udzielana zgodnie z
rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis oznacza to, ze wraz dostarczeniem dokumentéw potwierdzajgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej posiadacz bonu na zasiedlenie,
zobowigzany jest ztozy¢ do urzedu nastepujgce dokumenty:

1) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
ktorego wzér zostat okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 lipca
2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

2) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie, o ktérych mowa w art.3
ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

Za dzien udzielenia pomocy de minimis nalezy przyjg¢ dzien nabycia uprawnienia,
tj. dzien podpisania umowy.

W przypadku, gdy wnioskujgcy o pomoc de minimis nie posiada numeru NIP,
nalezy najpozniej w dniu zawarcia umowy dostarczy¢ numer NIP.

W sytuacjach, gdy wnioskodawca ma znaczne trudnosci formalne w uzyskaniu
numeru NIP zobowigzany jest do przekazania informacji o numerze NIP, jak tylko
zostanie on nadany.

W przypadku, gdy wnioskodawca na etapie sktadania wniosku nie planowat
zatozenia dziatalnosci gospodarczej, a jedynie podjecie zatrudnienia, wykonywanie
innej pracy zarobkowej, ale w trakcie realizacji bonu zdecydowat sie na rezygnacje
z zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej i zatozy dziatalnos¢
gospodarczg, wowczas bon stanowi dnia niego pomoc de minimis. W tej sytuaciji
dniem udzielenia pomocy jest dzien przekazania informacji nt. podjecia dziatalnosci
gospodarczej do urzedu. Wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od dnia jej rozpoczecia, poinformowac o podjeciu —w ramach
bonu — dziatalnosci gospodarczej w formie pisemnej. Wraz z informacjg o zatozeniu
dziatalnosci gospodarczej nalezy przekaza¢ do urzedu dokumenty, ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1 i 2 oraz informacje o wartosci pomocy de minimis, ktdrg osoba, ktora
otrzymata bon na zasiedlenie otrzymata do czasu przekazania urzedowi informacji
o zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Whnioskodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw zwigzanych z
udzielong pomocg de minimis przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia.



Kontrole
8§11

1. Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w trakcie
obowigzywania umowy w kazdym czasie, w zakresie prawidtowosci realizacji i
wykonywania postanowien zawartej umowy.

2. Osoba, ktora otrzymata bon na zasiedlenie zobowigzuje sie umozliwi¢ Staroscie,
Instytucji Posredniczacej (w przypadku wsparcia w ramach projektéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) oraz innym uprawnionym podmiotom,
przeprowadzenie kontroli.

Postanowienia koncowe

8§12
Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystac¢ na zasadach takich jak bezrobotny z bonu na
zasiedlenie.

§13
Osoba, ktorej przyznano bon na zasiedlenie zobowigzana jest do informowania starosty o
wszelkich okolicznos$ciach faktycznych i prawnych majgcych wptyw na realizacje umowy
oraz udostepniania wszelkich niezbednych dokumentéw, udzielania rzetelnych wyjasnien i
informacji w tym zakresie majgcych wptyw na realizacje umowy.

8§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci wskazane w § 1.

§15
Ewentualne sprawy sporne wynikajgce z realizacji zawartych umoéw rozstrzygane bedag
przez wiasciwy sad.



