
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez PUP w Oławie 
pozyskanych w inny sposób, niż od osoby której dane dotyczą 

(pracownicy objęci kształceniem ustawicznym ze środków KFS). 
 

Zgodnie  z  art.  14  ust.  1  i  ust.  2  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679 
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) – Powiatowy Urząd Pracy w Oławie informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urząd Pracy w Oławie, ul. 3 Maja 1, 55-200 Oława, reprezentowany przez Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Oławie.

2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  ochrony danych –  Panią  Joannę Krupską,  dane kontaktowe
e-mail:  iod@pup-olawa.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji  zadań ustawowych wynikających 
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów 
wykonawczych do niej, w zakresie rozpatrzenia wniosku oraz zawarcia i realizacji umowy dotyczącej 
sfinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, prowadzenia postępowań kontrolnych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO.

4. Administrator będzie przetwarzać następujące kategorie Pani/Pana danych: imię (imiona), nazwisko, 
data i miejsce urodzenia, numer PESEL, stanowisko, wykształcenie, dane dotyczące doświadczenia 
zawodowego, informacje o gotowości do wyrażenia zgody albo jej  braku na udział  w badaniach 
rynku  pracy  prowadzonych  przez  publiczne  służby  zatrudnienia,  organy  administracji  rządowej, 
samorządowej lub na ich zlecenie.

5. Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie 
przepisów prawa bądź upoważnionym na podstawie zawartej  umowy (w tym umów powierzenia 
przetwarzania danych osobowych).

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). 

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres realizacji wyżej wymienionych celów 
oraz okres wynikający z przepisów prawa o archiwizacji.

8. Posiada  Pani/Pan  prawo  dostępu  do  treści  swoich  danych,  ich  sprostowania  i  przenoszenia, 
usunięcia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

Realizacja przedmiotowych praw odbywa się na zasadach i z uwzględnieniem ograniczeń opisanych 
w art. 15-21 RODO. 

9. Przysługuje  Pani/Panu  prawo  do  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  –  Prezesa  Urzędu 
Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uzna  Pani/Pan,  że  przetwarzanie  Pani/a  danych  osobowych 
narusza przepisy RODO.

10. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  przetwarzane  w  sposób  zautomatyzowany  i  nie  będą 
profilowane.  

11. Pani/Pana  dane  osobowe  pochodzą  od  Pracodawcy  ubiegającego  się  o  pomoc  określoną 
w ustawie.


