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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Otawie

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 6//2026
z dnia 16.03.2026 r.

Regulamin organizacji stazy

Podstawa prawna
§1

Podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r. poz. 620 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1536);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze
zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.).

Postanowienia ogdlne
§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.
2.
3.

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Otawskiego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otawie;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.);

Rozporzgdzeniu — oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i
trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1536);
Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot lub osobe, zamierzajgca
zorganizowac staz dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 114 ust. 2 ustawy;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika,

Bezrobotnym — oznacza to osobe bezrobotng spetniajgcg przestanki zgodnie z art.
2 ustawy;

Poszukujgcym pracy — oznacza to osobe o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, ktéra
ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy, zarejestrowang w urzedzie;

Opiekunie stazysty — oznacza to osobe wyznaczong przez organizatora, ktéra
odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz



zgodnie z art. 116 ust. 4 ustawy;

10.Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcy;

11. Stypendium — oznacza to swiadczenie przystugujgce zgodnie z art. 235 ustawy w
okresie odbywania stazu;

12.Umowie — oznacza to umowe o organizacje stazu;

13.Whniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o organizacje stazu.

§3

1. Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu.

2. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca,;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

3. Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach okre$lonych w § 13 ust. 1
regulaminu — od 3 do 12 miesiecy (Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem
nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, w
tym okreslong w § 13 ust. 3 i 4 regulaminu).

4. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 67'° § 3-5, art.
678 1 pkt1,2i4,8§2-5, art. 67%°, art. 67?7, art. 673 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie
zdalnej oraz szczegotowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w
umowie o organizacje stazu, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 regulaminu.

5. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci
160% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 235 ust. 2 ustawy,
wyptacane przez urzad; Przepisy art. 120 ust. 2i 3, art. 235, art. 238 oraz art. 239
stosuje sie odpowiednio; za okres, za ktory przystuguje stypendium zasitek nie
przystuguje.
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1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem
stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa
wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.



. W przypadku zawierania umoéw o zorganizowanie stazu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus Starosta bierze pod uwage wytyczne realizowanych programéw i
projektéw (EFS+).

Kto moze odbywa¢ staz
§5
U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w
liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w
dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego
wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres
stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.
. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy w okresie kolejnych 10 Iat.
Pierwszenstwo w skierowaniu do odbycia stazu przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
. Urzad dopuszcza mozliwos¢ skierowania do odbycia stazu osobe bezrobotng
bedaca cztonkiem rodziny organizatora stazu, o ile nie jest i nie byta ona osobg
wspotpracujgcg w firmie w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2025 poz. 350) a takze zostanie zatrudniona po odbytym stazu na umowe
o prace.
Osobie kierowanej do odbycia stazu, przed zawarciem umowy o organizacje stazu,
starosta wydaje skierowanie do odbycia stazu.
Skierowanie do odbycia stazu moze by¢ poprzedzone wydaniem opinii przez
doradce zawodowego w zakresie predyspozycji bezrobotnego do podjecia stazu na
danym stanowisku pracy.
Bezrobotny skierowany do odbycia stazu potwierdza pisemnie odbior skierowania
do odbycia stazu.

Czas realizacji stazu
86
. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
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przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3
miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
byc¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Whniosek

8§87
. Podmiot lub osoba, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 2 regulaminu, zamierzajacy
zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktadajg do starosty wniosek o zawarcie
umowy 0 organizacje stazu.
. Wniosek mozna ztozy¢ papierowo na druku obowigzujgcym w urzedzie oraz za
posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym (praca.gov.pl)
dotgczajgc do wniosku jako zatgczniki aktualnie wymagane druki. W przypadku
sktadania wniosku elektronicznie wszystkie dotgczone dokumenty muszg byc¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.
. Organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu wskaza¢ bezrobotnego,
ktdrego chce przyjgc€ na staz, podajgc jego imie i nazwisko oraz date urodzenia. W
przypadku wskazania we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator
stazu dotgcza oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat u niego
stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w
okresie ostatnich 24 miesiecy
. Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora stazu o
sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu.
. W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, starosta wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin
na jego uzupetnienie.
. Whniosek o organizacje stazu nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia
sie bez rozpoznania.
. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu starosta
przedstawia uzasadnienie.
. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.
. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu starosta
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zawiera z organizatorem stazu i bezrobotnym umowe o organizacje stazu.

10. Organizator stazu przed podpisaniem umowy zobowigzany jest do dostarczenia w 3

egzemplarzach programu stazu uwzgledniajgcego predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowg wiedze i umiejetnosci bezrobotnego.

§8

. Starosta rozpatrujgc wnioski kieruje sie zasadg celowego, racjonalnego,
oszczednego i efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.

. Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej
udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwos$¢ zastosowania form pomocy.
Przepis stosuje sie odpowiednio do pracodawcow oraz innych podmiotow.

. W przypadku realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus ocena wnioskoéw zostanie dokonana w oparciu o
zatozenia realizacji projektu oraz niniejszy regulamin.

. Organizator wskazuje we wniosku zatrudnienie osoby/os6b na nieprzerwany okres
co najmniej 90 dni w wymiarze czasu pracy co hajmniej %2 etatu, na podstawie
stosunku pracy (regulowanego w szczegdélnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy). Dla stazy organizowanych przez jednostki sektora publicznego
istnieje réwniez mozliwo$¢ wskazania zatrudnienia osoby/osob bezrobotnej/ych, po
zakonczeniu stazu na umowe cywilnoprawng (umowe zlecenia), przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tej
umowy stanowic bedzie kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace, na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w
przeliczeniu na okres petnego miesigca, a czas trwania umowy nie moze by¢
krotszy niz 90 dni, przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze stawka godzinowa nie moze
by¢ nizsza niz minimalna stawka godzinowa okreslona na podstawie przepiséw
prawa.

§9

Urzad zgodnie z art 74 ust. 1 ustawy przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje

za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt

110 ustawy, od:

1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach
podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez
pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikow lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi
zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Starosta moze odmoéwic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o

naruszeniach.



Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty stwierdzajgcej mozliwosc
odbycia stazu w miejscu wskazanym przez organizatora, przed rozpatrzeniem
wniosku.

. Brak deklaracji zatrudnienia, o ktérej mowa w § 8 ust. 4, moze skutkowaé odmowg

z zastrzezeniem § 8 ust. 2.

Staz nie bedzie organizowany u organizatora, ktory:

1) wskazuje miejsce odbywania stazu pod adresem swojego miejsca zamieszkania,
chyba ze miejsce prowadzenia dziatalnosci jest wyraznie wyodrebnione i
zapewnia realizacje standardow BHP oraz mozliwos¢ nadzoru;

2) wskazuje do odbycia stazu osobe bezrobotng, ktora jest zameldowana bgdz
zamieszkuje pod tym samym adresem co adres siedziby lub adres dodatkowych
miejsc wykonywania dziatalnosci organizatora stazu;

Obowiazki Organizatora
§10

. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem

stazu organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie na
zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia

bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na
danym stanowisku.

. Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze

dyskryminowac stazysty.

. Staz jest realizowany pod nadzorem opiekuna stazysty wyznaczonego przez

organizatora stazu.

. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegolnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane
w programie stazu;

2) nadzoruje wykonywanie zadanh przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek i
niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

3) wspotpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu;
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5) przygotowuje opinie o odbyciu stazu zawierajgcag informacje o realizowanych

przez bezrobotnego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.
6. Organizator stazu:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni informuje staroste o przerwaniu odbywania stazu
przez bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

2) nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
bezrobotnemu opinie, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 5 na druku obowigzujgcym w
urzedzie i przekazuje jej kopie staroscie;

3) nie pdzniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu
dostarcza staroscie liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk
z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego
odbywajgcego staz;

4) udostepnienia we wskazanym terminie innych dokumentow dotyczgcych
realizacji umowy na wezwanie Starosty.

7. Organizator stazu moze dokona¢ zmiany opiekuna stazysty. Organizator stazu
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o takiej potrzebie w formie pisemne;.

Prawa i obowigzki Bezrobotnego
§11

1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie
do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z
prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. Bezrobotny na biezgco potwierdza swojg obecnos¢ w miejscu pracy poprzez
czytelne podpisywanie listy obecnoséci lub elektronicznie za pomocg systemu
ewidencjonowania czasu pracy;

3. Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

4. Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
socjalnej albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno — Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczyc¢ staz zgodnie z
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programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest
rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy.

6. Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu
odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyc¢ ten
staz zgodnie z programem, za zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w urzedzie jako bezrobotny.

7. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6
miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z
programem za zgodg starosty i organizatora stazu.

8. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu
z urzedem co najmniej raz na 90 dni, a w przypadku oséb objetych Indywidualnym
Planem Dziatania wedtug ustalonych w nim zasad z zastrzezeniem, ze kontakt PUP
w celu monitorowania sytuacji i postepow przewidzianych w tym planie nastepuje
co najmniej raz na 30 dni zgodnie z art. 88 ust. 8 ustawy.

9. Bezrobotny zawiadamiania urzad o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od daty
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art.
55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz dostarcza do
PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktdrym
mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

§12
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do
petnych dni.

Staz zakonnczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
§13

1. Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, w tym okreslong w ust. 3 i 4.

2. W przypadku stazu, o ktorym mowa w ust. 1, program stazu dostosowany jest do
wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

3. W przypadku stazu zakornczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym
przez okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.),
program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje
certyfikat kwalifikacji zawodowe.

4. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi
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10.

na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z
2026 r. poz. 46), program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych
ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzania
egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawoddéw okreslonych w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy,
otrzymuje Swiadectwo czeladnicze.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, opiekun stazysty musi posiadac
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe.

W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moze byc¢ finansowana w szczegdlnosci
walidacja i certyfikowanie w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przed ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do
stypendium, o ktérym mowa w § 14.

Uczestnik stazu, o ktorym mowa w ust. 1, informuje urzad o wyniku potwierdzenia
wiedzy i umiejetnosci, w terminie 14 dni od powziecia tej informaciji.

W przypadku gdy bezrobotny nie uzyskat pozytywnego wyniku potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci, koszty ponownego przystgpienia do potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci nie mogg by¢ sfinansowane z Funduszu Pracy.
Starosta przed zawarciem umowy o organizacje stazu, o ktdrym mowa w ust. 1,
dokonuje wyboru instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zachowaniem obowigzujgcych procedur.

11.W przypadku stazu, o ktérym mowa w ust. 3, starosta przekazuje okregowej komisji

12.

13.

14.

egzaminacyjnej, w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia stazu, informacje
zawierajgce dane organizatora, termin rozpoczecia i zakonczenia stazu, liczbe
uczestnikéw oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego.

W przypadku stazu, o ktérym mowa w ust. 1, ptatnos¢ za potwierdzenie nabycia
wiedzy i umiejetnosci jest dokonywana na rachunek ptatniczy instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Starosta, w celu sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, moze
zawrzeC umowe z instytucjg potwierdzajgcg nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Jezeli termin potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci nie zostat ustalony przed
rozpoczeciem stazu i okreslony w umowie o organizacje stazu, starosta ustala go z
instytucjg potwierdzajgcg nabycie wiedzy i umiejetnosci, z uwzglednieniem
terminow sesji egzaminacyjnych wynikajgcych z harmonogramu przeprowadzania
egzaminu zawodowego, o ktéorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w przypadku egzaminu
zawodowego, i przekazuje te informacje uczestnikowi stazu.

15.W przypadku stazu zakonnczonego walidacjg i certyfikowaniem prowadzonym przez
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Instytucje Certyfikujgca zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. 0
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Uczestnik stazu, ktory zdat walidacje,
otrzymuje dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji.

16. Uczestnik stazu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) jest obowigzany do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci w przypadku:

a) egzaminu zawodowego — w terminie wskazanym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu zawodowego, 0 ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10
lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

b) egzaminu czeladniczego — w terminie ustalonym z izbg rzemieslnicza;

2) informuje staroste o wyniku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, w
terminie 14 dni od powziecia tej informaciji;

3) w terminie 14 dni od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci przekazuje jego kopie staroscie;

4) sktada deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego do wtasciwe;j
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminach, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zzzv ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, lub wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego do wiasciwej
izby rzemiesIniczej w terminie nie pdzniej niz na dwa miesigce przed terminem
zakonczenia stazu.

Dodatek do stypendium
§14

1. Osobie, ktora odbyta staz, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 regulaminu, przystuguje
dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu.

2. Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy i wyptacany
przez staroste w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy, za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu.

3. Wysokos¢ dodatku do stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote
dodatku za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozgc przez liczbe dni
kalendarzowych realizacji stazu.

4. Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyta staz, o
ktorym mowa w § 13 ust. 1 regulaminu, ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
albo jego odwzorowanie cyfrowe.

5. Osoba, ktéra odbyta staz, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 regulaminu, po uzyskaniu
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ do
starosty wniosek o dodatek do stypendium.

6. Do wniosku o wyptate dodatku do stypendium uczestnik stazu dotgcza dokumenty,
o ktorych mowa w 8 13 ust. 3 i 4 regulaminu.

Premia dla organizatora
8§15
1. Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy
po zakonczeniu stazu, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 regulaminu, jezeli bezrobotny
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uzyskat w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu dokument potwierdzajgcy

nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. Premia jest wyptacana przez staroste w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc
programu stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na
podstawie umowy, o ktdrej mowa w 8 4 ust. 1 regulaminu. Kwota premii podlega
waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 228 ust. 1 i 2 ustawy. Przepis art. 228
ust. 4 ustawy stosuje sie odpowiednio.

3. Wysokos¢ premii za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote premii za petny
miesigc przez 30, a nastepnie mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych realizaciji
stazu.

4. Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu ztozony w terminie do 3
miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

5. Starosta informuje organizatora stazu o uzyskaniu przez uczestnika stazu
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

6. Organizator stazu po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, sktada do
starosty wniosek o premieg, o ktorej mowa w art. 122 ustawy.

7. Premia dla organizatora stazu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) jest
przyznawana zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis okreslonymi we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

8. W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej do wniosku o premie organizator
stazu dotgcza kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci.

9. Do wniosku o premie organizator stazu prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej dotgcza:

1) zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, ktore otrzymat w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne,j.

10. W przypadku spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 4 oraz warunkéw
dopuszczalnosci pomocy de minimis starosta przekazuje organizatorowi stazu
pisemng informacje o przyznaniu premii. Data wydania pisemnej informacji o
przyznaniu premii jest dniem udzielenia pomocy de minimis.

Pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu
8§16
1. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
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1)nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2)naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
3)usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
. Osoba, ktora z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy urzedu albo samorzadu powiatu koszty:
1)badan lekarskich i psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy;
2)przejazdu, o ktorym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy;
3)zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy
- 0 ile zostaty poniesione.
. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, o ktérym
mowa w 8§ 13 ust. 1 regulaminu lub nie przystgpita do procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu albo
samorzadu powiatu koszty, o ktérych mowa w ust. 2, oraz koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci.
. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodijecia lub
przerwania programu stazu lub nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.
. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu nie moze
korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.
. Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wlasnej winy po zawarciu umowy
nie podjat lub przerwat realizacje stazu, chyba ze powodem niepodjecia lub
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres
90 dni.
. Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jesli pozostaje niezdolny do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez
okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu
180-dniowego.
. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.
. W przypadku przerwania stazu przez:
1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
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niedotrzymywania warunkéw jego odbywania;
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
- organizator stazu nie moze korzystac¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania
realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Nadzér nad realizacja stazu
§ 17

1. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

2. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez
bezrobotnego, moze przeprowadzac wizyty monitorujgce w miejscu odbywania
stazu.

3. Wizyte monitorujgcg w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie
w porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

4. Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze naruszaé prywatnosci stazysty i
innych osob ani utrudniac¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny
z ich przeznaczeniem.

5. Starosta zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidtowosci wykonywania
postanowien zawartej umowy.

6. Starosta niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
kopii opinii, o ktorej mowa w 8§ 10 ust. 6 pkt 2 regulaminu wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§18
1. Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow,
przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto
umowy w ramach form pomocy.
2. Podmiot zobowigzuje sie umozliwi¢ Instytucji Posredniczgcej (w przypadku
wsparcia w ramach projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) oraz
innym uprawnionym podmiotom przeprowadzenia kontroli.

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci wskazane w §1.

§ 20

Ewentualne sprawy sporne wynikajgce z realizacji zawartych umow rozstrzygane bedag
przez wtasciwy sad.
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