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Il OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2023

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikoéw.

Nabor wnioskéw bedzie prowadzony w terminie od 27.11.2023r. do 30.11.2023r.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie,

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa w godzinach od 07.30 do 15.30, przesta¢ za

posrednictwem poczty (dniem ztozenia jest data wptywu do urzedu) lub w postaci

elektronicznej.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:

* bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach

o podpisie elektronicznym albo

* podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administrac;ji
publicznej.

Whioski zlozone przed lub po uplywie wiw terminu pozostang bez rozpatrzenia.

Aktualny druk wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy KFS jest dostepny w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie pok. 16 oraz na stronie internetowej
http://olawa.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania.

W roku 2023 maksymalny koszt dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach
rezerwy KFS wynosi 30.000 zt. na jednego pracodawce (Uchwata nr 1/2023 z dnia
30 czerwca 2023r. Powiatowej Rady Rynku Pracy w Ofawie).

UWAGA! Kwota srodkéw z rezerwy KFS na 2023 rok pozostajgca w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie wynosi 42736,80 zi.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2023

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikédw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci



Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych

i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub

o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe).

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw rezerwy KFS na dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkoéw
rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkéw rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we
whniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735).

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie w pierwszej kolejnosci przyzna $rodki z rezerwy
KFS pracodawcom, ktérzy w ogdle nie korzystali ze wsparcia KFS a nastepnie
pracodawcom ktorzy otrzymali wsparcie w latach 2015- 2022 zwracajgc uwage na
wysokos$¢ otrzymanego wsparcia.

Ostateczna decyzja o przyznaniu wsparcia nalezy do Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Otawie.




