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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy
planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Jest on bowiem Zrdodtem
danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art.8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie
struktury bezrobocia czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto, monitoring stuzy koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot
zawodowych). Monitoring utatwia realizacje programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Celem monitoringu jest rodwniez usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtdwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie
Syriusz — liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowe]j oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy
zarowno zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i
umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw.

Rozdziat | zawiera analize ogdlnej sytuacji na rynku pracy, kolejny rozdziat (ll) poswiecony jest rankingowi
zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych. Rozdziat Ill zostat poswiecony na precyzyjny opis przygotowania
oraz przeprowadzenia badan wtasnych tj. badania przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy. Z kolei w rozdziale V
umieszczono prognoze lokalnego rynku pracy.



Rozdziat |

Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

W roku 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie zarejestrowane byty 2782 osoby. Z ogdlnej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w kornicu 2015 roku — 2093 (75,23%) osoby posiadaty zawdd, a pozostate 689
(24,77%) oséb byto ,bez zawodu”.

Tabela nr 1. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 2536 643 25,35%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalnei ponizej 864 278 32,18%
zasadnicze zawodowe 617 41 6,65%
srednie ogdlnoksztatcace 277 107 38,63%
policealnei srednie zawodowe 511 131 25,64%
wyzsze 267 86 32,21%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 100 15 15,00%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 124 70 56,45%
liceum ogdlnoksztatcace 118 60 50,85%
liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 6 16,67%
szkota policealna 10 4 40,00%
wyzsza 176 62 35,23%
brak danych zrédtowych 2001 430 21,49%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu sprawozdawczego do
naéhi hezrohatnveh w ramach danei analizowanei kateaaorii.




Tabela nr 2. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty Liczba abso_lwentéw w roku szkolnym Liczbabezrobotnych absolwentéw Wskaznik fra!(cji bezrobotnygh aPsonentéw
ogotem posiadajacyctz\!}ul koniec grudn_ia roku koniec maja roku koniec grudr[ia roku koniec maja roku
zawodowy' popr.

i : : 1 :
T : : : 1
!'ERI?"OROCZNA POLICEALNA SZKOtA 0] 0 1 0 0,00% 0,00%
eSO : : 3 : 000% 000
IblgrE{ch)lg/lI:?cGI_?LNOKSZTALCACE DLA 0 0 2 1 0,00% 0,00%
T u : : 0
o i : : : :
bk e 2 : : :
oL > : : :
i : : :
e = 0 : 0 b0 o
e e : 0 : 0
e e 2 : : ° o3¢ 000
S : : : :
L » : : :
SZKOtA POLICEALNA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AT : : 0 :
s N— : : : :
TECHNIKUMNR 1 W BRZEGU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
I/IIEXJI-IANlIgéJM NR2 W OtAWIE UL. 3 112 88 12 8 10,71% 7,14%
LELCII'-\l‘ 2‘ |I<IféJGNol NR 5 IM. JANA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
o : : 1 :
i : 0 : :
ﬁ’?fi‘%“éizﬁ \A?IZé(StA ZAWODOWA 35 32 9 8 25,71% 22,86%
oo s : 3 : 1200¢ 1200
,Z\‘,;S?/’\SVNI;%ZZIE éﬁKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Ao 7 : : :
A ’ : : :
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 37 37 4 1 10,81% 2,70%

W JELCZU-LASKOWICACH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela nr 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku.

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

czy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
Y 2 e

ogotem posiadajacy tytut stan nakoniec grudnia | stan nakoniec maja |stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja

zawodowy* | Z i Z b1 2 i Z 2z
zasadnicza szkota 104 72 23 15 31,94% 20,83%
zawodowa ! !
szkota 1
przysposabiajacado 0 0 0 0,00% 0,00%
pracy
technikum 230 171 21 17 12,28% 9,94%
liceum . 344 0 21 3 6,10% 0,87%
logélnoksztatcac
liceum profilowane 0 0 1 0
liceum uzupetniajace 12 0 0 0 0,00% 0,00%
szkota policealna 0 0 2 1

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela nr 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

Typ szkoty Lif:zba abso!we ntow w roku szkolnym Liczba bezrobo’tnych Wskaznik frakcji
ogoétem posiadajacy tytut stan nakoniec grudnia | stan na koniec grudnia
zawodowy* roku
zasadnicza szkota 72 52 11 21,15%
a

szkota 3
przysposabiajgca do 1 33,33%
pracy
technikum 213 147 28 19,05%
liceum 245 4 1,63%
logélnoksztatcace )
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 1




Tabela nr 5. Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 7521 1846 9367

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 19 37 56
PUBLICZNYCH, WYZSI

2 SPECJALISCI 162 374 536

3 TECHNICY | INNY SREDNI 715 136 851
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 250 78 328

5 PRACOWNICY UStUG | 569 124 693
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 18 0 18
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 1258 435 1693
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 2178 199 2377
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 2352 463 2815
WYKONUIACY PRACE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug
zrodet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 33,93% 66,07% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI

2 SPECJALISCI 30,22% 69,78% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 84,02% 15,98% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 76,22% 23,78% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 82,11% 17,89% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 74,31% 25,69% 100%
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 91,63% 8,37% 100%
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 83,55% 16,45% 100%
WYKONUJACY PRACE

0 SItY ZBROJNE
wskaznik struktury wg B Wskaznik
grup w poszczegélnych zrdznicowania (PUP
Zrédtach vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,25% 2,00% 0,13
PUBLICZNYCH, WYZSI

2 SPECJALISCI 2,15% 20,26% 0,11

3 TECHNICY | INNY SREDNI 9,51% 7,37% 1,29
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 3,32% 4,23% 0,79

5 PRACOWNICY UStUG | 7,57% 6,72% 1,13
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,24% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 16,73% 23,56% 0,71
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 28,96% 10,78% 2,69
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 31,27% 25,08% 1,25
WYKONUJACY PRACE

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%




Rozdziat Il

Ranking zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

Tak jak to juz bytlo wspomniane we wstepie do niniejszego opracowania poprzez zawdd deficytowy nalezy
rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Natomiast poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do
urzedu pracy z bezrobotnymi zarejestrowanymi w okreslonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawdd
charakteryzuje sie nadwyzka osdb do pracy czy tez ich deficytem. Przy ocenie tych wielkosci niezbedny jest wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow ( k n I W, ), ktéry obliczany jest jako stosunek $redniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w badanym zawodzie do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym
zawodzie w ciggu analizowanego okresu. Jezeli wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla danego zawodu jest
mniejszy od 0,9 - jest to zawdd nadwyzkowy, jezeli wskaznik ten jest wiekszy od 1,1 méwimy o zawodzie
deficytowym. Zawody o wskazniku z przedziatu <0,9 - 1,1> sg zawodami zréownowazonymi. Im wskaznik jest wyzszy,
tym wieksza jest szansa znalezienia pracy w badanym zawodzie.

Tabela nr 6. Ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Ogsete k ofert Odsetek.mie.jsc
8132 |Operatorzy urzadzen do produkcji materiatdw $wiattoczutych i obrébki filmoéw 8 0(,)(';0 II0,00
7315 |Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 3 0,00 0,00
7544  |Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 3 0,00 0,00
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2 0,00
2512  |Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2 0,00 0,00
2529 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 1 0,00
7221 |Kowaleioperatorzy pras kuzniczych 1 0,00
2352  |Nauczyciele szkot specjalnych 1 40,00 30,00
8122 |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 1 0,00 0,00
8159 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtékienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 1 0,00 0,00
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 100,00 100,00
4414  |Technicy archiwiscii pokrewni 0 100,00 100,00
9334 |Uktadacze towardw na pétkach 0 0,00 0,00
2353  |Lektorzy jezykow obcych 0 0,00 0,00
3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 75,00 75,00
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2424 |Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 0 66,67 66,67
2621 |Archiwisci i muzealnicy 0 100,00 100,00
3334 |Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0 100,00 100,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 100,00 33,33
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw zdrewna 0 66,67 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie
7ern a nnznstale mierniki nie neianaia wartnéei 7 tenn wznledi 7alera <ie nrezentacie tei ariinv wedhin maleiacei liczhv dnstennveh




Tabela nr 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna Wiskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych | dostepnosci ofert | diugotrwatego plynnosci subsydiowanychw | aktywizagji
ofert pracy pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej (%)
(PUP+0P;Z)+EURB)
7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,67 40,08 0,02 ( 100,00 100,00
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,42 15,17 0,03 50,00 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,17 383 0,04 0,00 0,00
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali 4,50 83,58 0,05 40,00 1,25 28,57 0,00
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 10,83 105,25 0,10 37,50 1,05 592 4,17
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,08 0,75 0,11 1,00 25,00 25,00
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,17 17,92 0,12 50,00 1,00 56,34 54,93
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00 15,42 0,13 50,00 1,00 100,00 100,00
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 4,75 35,67 0,13 50,00 2,00 0,00 0,00
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,83 6,08 0,14 1,50 548 2,74
7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,08 5,25 0,21 0,00 1,00 20,00 0,00
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 20,42 95,50 0,21 44,44 1,03 0,00 0,00
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,33 133 0,25 0,00 1,00 100,00 0,00
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1,42 5,50 0,26 0,00 1,20 50,00 37,50
7549 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 11,00 32,33 0,34 16,67 1,08 100,00 0,00
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérezych gdzie indziej 3,42 6,42 0,53 50,00 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
4214 |Windykatorzy i pokrewni 1,58 2,83 0,56 50,00 1,00 100,00 100,00
7124 |Monterzy izolacji 0,33 0,50 0,67 1,00 16,67 0,00
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 1,50 1,92 0,78 2,00 0,00 0,00
Tabela nr 8. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesiecznaliczba . Sredniomiesieczna Wskaz:njk O'dsetek ofert Odsetek'mie'jsc
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani b 7,67 8,50 0,90 23,g8 Ill?:,16
5311 |Opiekunowie dzieciecy 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
5230 |Kasjerzyisprzedawcy biletow 5,92 5,75 1,03 23,81 16,67

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2016 roku

3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1
5163 Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.




Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow

8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
lesnych

9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni

6210 |Robotnicy lesni i pokrewni

9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne

8331 |Kierowcy autobusdw i motorniczowie
tramwajow

Sredniomiesiecz [Sredniomiesiecz

na liczba
bezrobotnych
18,08
59,33

49,42
8,00
37,58

3,25

na liczba
dostepnych
ofert pracy
1,25
8,08

7,50
1,25
10,58

1,25

10

Wskaznik

ofert pracy

14,47
7,34

6,59
6,40
3,55

Wskaznik Wskaznik
dostepnosci |dtugotrwatego| ptynnosci
bezrobocia |bezrobotnych
61,11 0,94
70,00 0,95
64,44 0,98
66,67 0,80
52,50 0,90
66,67 0,50

2,60

Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych miejsc
w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURE | zawodowe;j
S) (%) (%)

33,33 0,00

1,19 0,00

3,03 1,52

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00



Rozdziat Il

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrdd przedsiebiorstw

zlokalizowanych w powiecie otawskim. Badanie zostato przeprowadzone w ramach rocznego monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku, zgodnie z metodologig prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, poprzez rozmowe telefoniczng. Ankieta sktadata sie z pytan zamknietych,
pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajgcych swobodng
wypowied?Z respondenta.
Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrdd osob, ktére podejmujg strategiczne
decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikéw:
wtasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsiebiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego.
Wybér tych oséb, jako respondentéw byt naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz wiedzy, jaka
dysponujg te osoby.

Oczekiwana préba badawcza w powiecie otawskim wynosita 81 pracodawcéw.

Celem gtéwnym badania rynku pracy w powiecie byfta diagnoza stanu aktualnego oraz prognoza przysztej sytuacji
w zakresie popytu na prace. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcow.
Do wazniejszych celéw badania przedsiebiorcow nalezato takze zbadanie planéw zatrudnieniowych pracodawcéw
w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikéw oraz metod
poszukiwania kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdéd pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikbw o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach
i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje zawodowe cieszg sie mniejszym lub
wiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw. Umozliwito poznanie przyczyn problemoéw wystepujacych na
lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy dobdr narzedzi w celu kreowania zatrudnienia.

Raport z badan popytu na prace w powiecie otawskim - w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych - daje mozliwos¢ uzyskania informacji przydatnych
dla wszystkich uczestnikdw rynku pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéow o okreslonych
kompetencjach i umiejetnosciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmiane kwalifikacji zawodowych osdéb
poszukujacych pracy, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Raport ma istotne znaczenie réwniez
w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji
programoéw aktywizujgcych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Tabela 11. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 0séb 10
10-49 46
50-249 21
250 wiecej 4
Podsumowanie 81

11



Wykres 12. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikdw.

7,03%

12,53%

26,21%

W do 9 oséb

M cd 10 do 49 osdb

B od S0 do 249 osab
B powyzej 250 osob

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Najwiekszy odsetek badanych podmiotéow — 54,23% stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49
pracownikdw. Znaczny odsetek badanych pracodawcow — 26,21% zatrudnia do 249 pracownikéow. Odsetek
przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg do 9 pracownikdéw wynosit — 12,53 %. W badaniach reprezentowane byty takze
najwieksze przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw — 7,03%.
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Wykres 13. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

111%  476%

dziatalnosd finansowa | ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia informacjai
komunikacja (sekcje; G, H, I, I

31,29%

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, 3, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

ralnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

37,26%

Rozktad przedsiebiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci swiadczonego przez badane podmioty
prezentuje sie nastepujgco:
zdecydowanie najwiekszy odsetek przedsiebiorstw prowadzi dziatalnos¢ w branzy: pozostate ustugi — 37,26%
badanych firm;
przedsiebiorstwa funkcjonujagce w branzy handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja stanowity — 31,29 % ogétu badanych
podmiotdow;
w branzy przemyst i budownictwo funkcjonuje — 25,59% badanych firm;
podmioty gospodarcze z branzy finansowej, ubezpieczeniowej i obstugi rynku nieruchomosci - 4,76% wszystkich
badanych przedsiebiorstw.
najmniejszy odsetek generowaty przedsiebiorstwa, ktérych profil dziatalnosci ma cechy dziatalnosci z branzy rolnej,
le$nej, fowieckiej lub rybackiej — 1,11%;
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Wykres 14. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

39,90%

47,83% M nie zmienito sie

W z=mnigjszyto sie
W =wickszyto sie

12,27%

Sposréd badanych przedsiebiorstw, ktére dokonywaty ruchédw kadrowych, zwiekszajgc zatrudnienie — 47,83%
podmiotéw deklaruje zwiekszenie zatrudnienia . Okazuje sie, ze 39,90% pracodawcéw planuje utrzymacé taki sam
poziom zatrudnienia w przysztym roku, natomiast 12,27% zadeklarowato zmniejszenie zatrudnienia.
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Wykres 15. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw

9,69%

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

W zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak

49,49%

Trudnosci w poszukiwaniu pracownikéw

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace majg opinie przedsiebiorcéw na temat aktualnej
sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dostepu do kadry pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcow
informacji dostepnos¢ do kadry pracowniczej w powiecie otawskim jest w pewnych obszarach ograniczona. taczny
odsetek pracodawcéw, ktérzy majg problemoéw ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw wynosit 49,49 %. Warto
jednak zauwazyé¢, iz tacznie az 9,69% pracodawcow twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wystepujg problemy w
zakresie pozyskiwania nowych pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze liczny odsetek badanych — 30,75% ,,odpowiedziato
raczej nie” oraz 4,76% wskazat odpowiedz ,trudno powiedzie¢, to zalezy”. Na podstawie przedstawionych danych
mozna wiec zaryzykowal stwierdzenie, ze pracodawcy, ktdrzy poszukuja osdéb o okreslonych kwalifikacjach,
specjalistycznej wiedzy lub o0séb o bogatym doswiadczeniu zawodowym mogg mieé problemy
ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy. Natomiast pracodawcy, ktérzy poszukujg pracownikéw do prac
prostszych, pomocniczych niewymagajgcych konkretnych kwalifikacji zawodowych (ukonczenia okreslonych kursow
i szkolen oraz odpowiedniego poziomu wyksztatcenia) majg, ze wzgledu na liczbe oséb bezrobotnych w powiecie,
dostep do takiej kadry pracowniczej.
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Wykres 16. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgca sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

2,69% 2 53%

1,05% = analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja
22,59% W inne

W cgtoszenia wlnternecie
20,68%
B catoszenia w Powiatowy ch Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie

0,91%
ogltoszenia wszkotach
4,90% W og
ogltoszenie przed zakltadem pracy
4,80% W praktylkanci, stazysci Zostaja pracownilkami

Bz polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Metody poszukiwania pracownikéw przez pracodawcéw

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikdéw przez pracodawcéw z terenu powiatu otawskiego jest niezwykle
istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego Urzedu Pracy w systemie posrednictwa pracy. W zwigzku
z powyzszym pracodawcy proszeni byli o wymienienie wszystkich sposobdw rekrutacji, z ktérych korzystajg lub
korzystali. Kazdy z badanych modgt wskazaé wszystkie metody poszukiwania pracownikéw. Pracodawcy, ktérzy
w ostatnim okresie nie prowadzili dziatan rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktore
byty kiedykolwiek stosowane. Trzy metody poszukiwana pracownikdéw sg zdecydowanie czesciej praktykowane przez
lokalnych pracodawcow. Czes¢ pracodawcédw — 8,53% dokonuje analiz ofert i dokumentéw aplikacyjnych przysytanych
przez kandydatow do pracy, niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Kolejng metoda poszukiwania
pracy sg ogtoszenia prasowe — 14,12 %. Trzecig z najczesciej stosowanych sposobdw rekrutacji pracownikéw jest
umieszczanie ogtoszen w Internecie. Takg forme rekrutacji wskazato 20,68 % pracodawcédw. Pozostate metody
poszukiwania i rekrutowania pracownikdw wymienione zostaty na wykresie.
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Rozdziat IV

Prognoza lokalnego rynku pracy

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr zawoddw jest prognozg
zapotrzebowania na pracownikdw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw tut. Urzedu w IV
kwartale 2016 r. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrédwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.
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Tabela nr 17. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w roku 2016

DEFICYT

<
<
3
o
2
2
9]
-9

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Operatorzy urzadzen do produkcji materiatdw swiattoczutych i obrébki filmoéw

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Robotnicy zwalczania szkodnikdéw i chwastow

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Kowalei operatorzy pras kuzniczych

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzer do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Technicy archiwisci i pokrewni

Uktadacze towaréw na poétkach

Lektorzy jezykéw obcych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Archiwisci i muzealnicy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Specjalisci do spraw szkolerr zawodowych i rozwoju kadr

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw zdrewna

zawod deficytowy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pozostali pracownicy zajmujacy sig sprzataniem

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw ztworzyw sztucznych

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Posadzkarze, parkieciarzei glazurnicy

Reczni pakowacze i znakowacze

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci do spraw zarzadzaniai organizacji

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Monterzy izolacji

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zawod
zrownowazony

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dzieciecy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawéd nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

zaw6d maksymalnie
nadwyzkowy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
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