POWIATOWY URZAD PRACY W OLAWIE

ul. 3 Maja 1, 55-200 Ofawa
tel.: + 48 71 313 96 52, fax: +48 71 313 90 35
. e-mail: sekretariat@pup-olawa.pl
Powiatowy Urzad Pracy

w Ofawie olawa.praca.gov.pl

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
o przyznanie Bonu na zasiedlenie dla
osoby do 30 roku zycia

WnBonZasied /24 /..................

Whniosek

o przyznanie Bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66n i 61aa ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Pouczenie:
— Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie
- Whniosek nalezy ztozy¢ z zatgcznikami
— Whiosek niekompletny i nieprawidtowo sporzgdzony nie podlega rozpatrzeniu
UWAGA !!!
Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw, ani nie zwalnia z obowigzku
stawiania sie w PUP w wyznaczonych terminach. Rozpoczecie dziatalnosci lub podjecie
zatrudnienia przed zawarciem umowy skutkuje odmowg przyznania wnioskowanych
Srodkow.

|. Dane dotyczgce Wnioskodawcy

-bezrobotny*

-opiekun®

T.NAZWISKO.....coeiiiiiiieee e M.,

2. PESEL.coooiiiiiiiiee e

3. AAres Zami@SZKaNIA. ........oeieeiiiiieii e e e e e e e e e e e eeaes
4. Adres KOreSPONUENCYJNY......uuuueiiiiitiieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e s s e bbb e e e e e e e e e eeeaeeeaaaaaaannnne
5. Numer telefonU........ccooo i

6. AAres €-Malil......cccoeiiieiieieeee e

7. Miejscowosc¢ (adres) zamieszkania w zwigzku z podjeciem:

- zatrudnienia *

- innej pracy zarobkowej *

-dziatalnosci gospodarczej *

(tylko teren Polski)



8.0dlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam WYNOSi .................... km

9.Czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego WYNOSI ..........eeeveeeeeeieiennniinnns h/min

10.Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto)..........ccceeeeeeeeen. zt/m-c
11.Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane

z podjeciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej*:

Rodzaj kosztow Kwota w zt w przeliczeniu Kwota w zt w przeliczeniu
na 1 miesigc na 6 miesiecy

II. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie

data czytelny podpis Wnioskodawcy

[ll. Oswiadczenie Wnioskodawcy

1. Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66 n ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735

z pdzn. zm.);

2. Zobowigzuje sie pozostawa¢ w zatrudnieniu / wykonywac inng prace zarobkowg /
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg* przez okres co najmniej 6 miesiecy;

3. Bede osiaggatl / nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat /
nie bede podlegal* ubezpieczeniom spotecznym;

4. Odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;



5. Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z
pdzn. zm.);

6. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu*, wykonywania innej pracy
zarobkowej* lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej* w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm.) ;
7. Zobowiazuje sie wykorzysta¢ przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

8. Mam swiadomos¢, ze zatrudnienie moze nastgpi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku, podpisaniu umowy z PUP w Otawie oraz otrzymaniu bonu na zasiedlenie.

9. Zapoznatem sie z obowigzujgcym Regulaminem przyznawania bonu na zasiedlenie dla
osoby do 30 roku zycia i przyjmuje do wiadomosci.

*niepotrzebne skresli¢

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz
przeditozone jako zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na
dzien ztozenia wniosku

data czytelny podpis wnioskodawcy

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie:
ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa.

1.Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych e-mail: iod@pup-olawa.pl, tel. 71-313-96-32.
2. Wiecej informacji na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowej https://olawa.praca.gov.pl w zaktadce Ochrona Danych Osobowych
oraz w sekretariacie urzedu.

Zalaczniki do wniosku:

1.08wiadczenie wnioskodawcy (zatgcznik 1)

2.08wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej na druku urzedu (zatgcznik 2 ) lub wg wzoru

3.0swiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie (zatgcznik 3)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Po rozpatrzeniu wniosku w dniu...............ccceevnnnnnn.n.

przyznaje /nie przyznaje bon/u na zasiedlenie w kwocie.......................... zt.

podpis i piecze¢ Dyrektora


mailto:iod@pup-olawa.pl
https://olawa.praca.gov.pl/

Zatgcznik 1
Oswiadczenie Wnioskodawcy
Oswiadczam, ze:

- bede / nie bede* podejmowat(a) pracy w miejscowosci, w ktérej juz posiadam meldunek
staty lub czasowy oraz miejscowos¢ ta nie jest moim dotychczasowym miejscem
zamieszkania,

- planuje / nie planuje* podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



pieczec firmy
Zatgcznik 2
OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

1. Petna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (niepotrzebne skreslic):
- zatrudnienie*®
- powierzenie innej pracy zarobkowej*

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia . Jednoczesnie oSwiadczam, ze ww. osoba z tytutu zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej bedzie podlegac ubezpieczeniom spotecznym.

Nazwa zaktadu pracy i adres miejsca WyKonywania pracCy: .....cccceeeeeemsmmssssssssssnsssssssssssssenns
Planowana data/ termin rozZpoCZECia PraCy..........eeeeiiieeaeeiaiiiiiiiiiiieee e
Oswiadczam,ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych przez PUP w Otawie dla kontrahentéw PUP”, znajdujgcg sie na stronie
internetowej https://olawa.praca.-gov.pl/ w zakfadce ,Urzad Pracy” —"Ochrona danych
osobowych”— oraz w sekretariacie Urzedu.

Prawdziwos¢ informacji podanych w oswiadczeniu potwierdzam podpisem

(data, czytelny podpis lub podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do podpisania niniejszego oswiadczenia)



zatgcznik 3

Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie

Ja nizej podpisany/a

Oswiadczam, ze po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zamierzam rozpoczg¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg od dnia ...........c.eeevveniieeeennnn.. w zakresie — (krotki opis) ...............

Z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bede osiggal(a) przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bede podlegat(a)
ubezpieczeniu spotecznemu.

(data czytelny podpis Wnioskodawcy



