
   ……………………………………………
           /Miejscowość, dnia/

………………………………………
         /pieczątka pracodawcy/

OŚWIADCZENIE

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 

233 Kodeksu karnego  (t.j.Dz.U. z 2024 r. poz. 17)  oświadczam, że:

• w związku z art. 5l Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. 

dotyczącym  środków  ograniczających  w  związku  z  działaniami  Rosji 

destabilizującymi sytuację na Ukrainie podlegam / nie podlegam* wykluczeniu  

z otrzymania wsparcia wynikającego z sankcji  nałożonych na podmioty i  osoby, 

które w bezpośredni sposób wspierają działania wojenne federacji Rosyjskiej lub są 

za nie odpowiedzialne,

• Jestem /  Nie  jestem* związany  z  osobami  lub  podmiotami,  względem których 

stosowane są  środki  sanacyjne  i  które  figurują  na  stosownych listach,  zarówno 

krajowych, jak i unijnych, jak też sam nie znajduje się na takiej liście,

• Nie współpracuję z podmiotami i osobami  względem których stosowane są środki 

sanacyjne i które figurują na stosownych listach, zarówno krajowych, jak i unijnych,

• W przypadku nawiązania współpracy z podmiotami i  osobami względem których 

stosowane są  środki  sanacyjne  i  które  figurują  na  stosownych listach,  zarówno 

krajowych, jak i unijnych, zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o tym 

fakcie Powiatowego Urzędu Pracy w Oławie.

…………………………………………………………….
                     /podpis pracodawcy/

*niepotrzebne skreślić

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3di

