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(pieczec¢ organizatora)

Otfawa, dnia .....cooevveeiiieeiien

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).

W przypadku wystepowania pomocy publicznej zastosowanie majg:

1. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne; (t. j. Dz.

U.z 2023 r., poz. 702);

2. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 352 z 24.12.2013,
str. 1) wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca (Dz. Urz. L 215,

7.7.2020, str 3.)

A. Dane dotyczace organizatora:

1. Petna nazwa:



7. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (nr telefonu)

8. Osoba (-y) uprawniona (-e) do podpisania umowy:

(imie i nazwisko) (stanowisko)

B. Dane dotyczace pracodawcy wskazanego przez organizatora:
1. Petna nazwa:

9. Liczba zatrudnionych' pracownikdéw?w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
u Organizatora/ Pracodawcy wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku wynosi:

10. FOorma opodatKoOWania. . ........c.viri i e e
(karta podatkowa, ryczatt ewidencjonowany, ksiega przychodéw i rozchodéw, petna ksiggowos$¢)
stawka podatkowa .............. %
11. Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe WyNosSi .............cccevvveiiiiiianinnn, %

! »Zatrudnienie” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.
2 Pracownik” - zgodnie z kodeksem pracy oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace”.



12. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem:

(imig i nazwisko) (stanowisko) (nr telefonu)

13. Osoba (-y) uprawniona (-e) do podpisania umowy:

(imig i nazwisko) (stanowisko)

C. Dane dotyczace planowanych robét publicznych.

1.

Jestesmy zainteresowani zatrudnieniem w ramach robét publicznych ...........................
osoby bezrobotnej/osdb bezrobotnych, w tym bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie na stanowisku:

KO | NAZWA ZAWOAUS: ... e e e e e e e e,

. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:

a. minimalny poziom wyksztatcenia:

Osoba(-y) z wymienionymi w pkt. 2 kwalifikacjami bedzie(-g) zatrudniona(-e) w ramach
robét publicznych na podstawie umowy o prace zawartej w petnym wymiarze czasu
pracy na okres do.............eeeuuiieennnn. miesiecy z refundacjg czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Zobowigzuje sie do zatrudnienia................ osoby/osob bezrobotnej(-ych) po uptywie
okresu realizacji rob6t publicznych zawierajgc z nig/nimi umowe na okres ..................
miesiecy.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

........................................... zt/miesigc.

Whnioskowana wysokosc¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia:
........................................... zt/miesigc + FUS.

3Zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

8. Rodzaj prac (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowisku):

9. Proponowane warunki pracy:
a. Wymiar czasu pracy:

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz
przedtozone jako zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na
dzien ztozenia wniosku

(piecze¢ i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dofaczy¢:

1. Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng pracodawcy oraz
organizatora robét publicznych.

2. Deklaracja ZUS DRA za miesigc poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku pracodawcy
lub organizatora robét publicznych.

3. Oswiadczenie o pomocy publicznej stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku (dotyczy
beneficjentéw pomocy publicznej).

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
udzielang na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji Europejskiej (UE)
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1) wraz ze zmiang rozp. Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r.
(Dz.Urz. L 215, 7.7.2020, str. 3)— druk w zatgczeniu, lub

5. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc
de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (dotyczy beneficjentow
pomocy publicznej).

Uwaga: kserokopie przedktadanych dokumentoéw nalezy potwierdzi¢ za
zgodnos¢ z oryginatem.



D. Informacja o zasadach organizowania robét publicznych.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane na zasadach okreslonych w art. 57 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2023r. poz.735).

W ramach robo6t publicznych zatrudnione mogg by¢ osoby bezrobotne skierowane do tych
prac. Pierwszenstwo w zatrudnieniu majg bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi.

Maksymalny poziom wsparcia dla pracodawcow zatrudniajgcych w ramach robét
publicznych na podstawie art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735) wynosi:

Artykut 57 ustawy

1) ust. 1 - obowigzek zatrudnienia przez okres do 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy. Refundacja w okresie zatrudnienia wynosi w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

2) ust. 2 - obowigzek zatrudnienia przez okres do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy. Refundacja w okresie zatrudnienia wynosi w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3) ust. 3a - naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych
refundaciji od dnia otrzymania pierwszej refundac;ji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. Przepisy art. 51 ust. 8 i 9 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Sposéb rozpatrzenia wniosku:

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz

z kompletem dokumentoéw poinformuje wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta umowa okreslajgca
wzajemne warunki wspétpracy.

W przypadku, gdy wniosek nie spetni wymagan formalnych, wnioskodawca zostanie
wezwany do usuniecia brakdéw w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.



E. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie
Informacja posrednika pracy - doradcy
Zaopiniowano:

Kandydat:

1 kwalifikuje sie 1 nie kwalifikuje sie

INNE UWAGI: ©eiiiiiiiieeeeeeeiiiiie e

(podpis i pieczatka posrednika-doradcy klienta)
Kandydat:
1 kwalifikuje sie 1 nie kwalifikuje sie

INNE UWAGI: e

(podpis i pieczatka posrednika-doradcy klienta)

W zwigzku z organizacjg robét publicznych kwota refundacji wynosi: ........................... zt
miesiecznie / co drugi miesigc, zgodnie z art. ................... ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

O Y= T |

(podpis i pieczagtka pracownika PUP)

Decyzja Dyrektora / Z-ca Dyrektora PUP Otawa
[ TN o =T g TeaY o PP
NEFWNIOSKU: . NF OfErtY: ..o

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na zawarcie umowy
0 organizacje robot publicznych.

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
lub Z-cy Dyrektora PUP)



Zatacznik nr 1

(pieczec organizatora)

Oswiadczam, ze w dniu zlozenia wniosku o organizowanie robét publicznych:

1. Zalegam/ nie zalegam™* z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych; w tym z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan
podatkowych.

3. Posiadam/ nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych zobowigzan,
wynikajgcych z tytutu zawartych uméw cywilnoprawnych.

4. Jestem/ nie jestem™ beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j.
Dz. U. 22023 r., poz. 702) - (w przypadku odpowiedzi twierdzgcej nalezy wypetnic
i dotgczy¢ Zatacznik nr 2 i Zatgcznik nr 3).

5. Zapoznatem sie i spelniam warunki okreslone w*:

o Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 r., poz. 864);

o Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (t. j. Dz. U. UE. L.352 z 24.12.2013. str. 1) wraz ze zmiang: Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca (Dz. Urz. L 215, 7.7.2020, str 3);

6. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem/nie zostatem* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez jestem/nie
jestem* objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie. W przypadku zgtaszania
kolejnych ofert pracy zobowigzuje sie powiadomic o jakiejkolwiek zmianie tresci
powyzszego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy
jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg
dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyjgc oferty pracy
w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty



pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia prawa pracy.

7. Znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci.

8. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych przez PUP w Ofawie dla kontrahentow PUP, znajdujgca sie na stronie
internetowej https://olawa.praca.gov.pl/ w zaktadce: ,,Urzad Pracy” — ,,Ochrona danych
osobowych” oraz w sekretariacie Urzedu.

9. Oswiadczam, iz wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1) wobec o0sbb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskatem w celu zorganizowania robét publicznych.

(data, podpis i pieczatka organizatora)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

(piecze¢ pracodawcy)

Oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku o organizowanie robét publicznych:

1.

Zalegam/ nie zalegam™* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

Zalegam/ nie zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych; w tym z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan
podatkowych;

Posiadam/ nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych zobowigzan,
wynikajgcych z tytutu zawartych uméw cywilnoprawnych;

Jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j.
Dz. U. 22023 r., poz. 702) ; (w przypadku odpowiedzi twierdzgcej nalezy wypetnié¢

i dotgczy¢ Zatgcznik nr 2 i Zatgcznik nr 3);

Zapoznatem sie i spetniam warunki okreslone w:

o Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 r., poz. 864);

o Rozporzagdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (t.j. Dz. U. UE. L.352 z 24.12.2013. str. 1) wraz ze zmiang: Rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. (Dz. Urz. L 215, 7.7.2020, str 3);

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem/nie zostatem* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez jestem/nie
jestem* objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie. W przypadku zgtaszania
kolejnych ofert pracy zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP o jakiejkolwiek zmianie tresci
powyzszego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjgc oferty pracy
jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg
dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.



Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzagd pracy moze nie przyjgc oferty pracy
w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia prawa pracy;

7. Znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci.

8.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych przez PUP w Otawie dla kontrahentow PUP”, znajdujgcg sie na stronie
internetowej https://olawa.praca.gov.pl/ w zaktadce: ,Urzgd Pracy” — ,Ochrona danych
osobowych” oraz w sekretariacie Urzedu.

Oswiadczam, iz wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1) wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskatem w celu zorganizowania robot publicznych.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

10



Zatacznik nr 3

Na podstawie art 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702) oraz
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (t. j. Dz. U. UE. L.352 z 24.12.2013. str. 1) wraz ze zmiang: Rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. (Dz. Urz. L 215, 7.7.2020, str 3)

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis*
Imie i nazwisko/nazwa firmy ... ...

Adres SIEAzZiDY . ...

Oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajgcych go lat
podatkowych ww. wnioskodawca (wtasciwe zaznaczy¢ X):

nie otrzymal pomocy de minimis

otrzymat pomoc de minimis w tgcznej wysokosci

...................................................................... zt,

S (011177 1=
co stanowi ....... euro,

S (0111T 1L PN

Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy otrzymam pomoc de minimis.

(miejscowosé, data) (pieczec i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

1



*Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r., w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (t.j. Dz. U. UE. L.352 z 24.12.2013. str. 1) wraz ze
zmiang: Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. (Dz. Urz. L 215,
7.7.2020, str 3), oznacza catkowitg kwote pomocy przyznang przez panstwo cztonkowskie,
jednemu przedsiebiorstwu w okresie 3 lat podatkowych, ktéra tgcznie z pomocg udzielong
na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro (100 000 euro

w sektorze transportu drogowego towaréw). Okres 3 lat podatkowych ustala sie przez
odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu
podatkéw ani innych opfat.

W przypadku gdy pomoc przyznana jest w formie innej niz dotacje, kwote pomocy stanowi
ekwiwalent dotacji brutto pomocy.
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	WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE ROBÓT PUBLICZNYCH
	Uwaga: kserokopie przedkładanych dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.

