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Jezeli jeste$ osobg mtodq do 30 roku Zycia zarejestrowang w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, to
skorzystasz z nowego narzedzia, ktore pozwoli Ci sprawdzi¢ poziom Twoich kompetencji cyfrowych.

Woystarczy, ze udasz sie do swojego doradcy klienta, ktéry uméwi Cie na wizyte w celu przeprowadzenia
testu.

Test sktada sie z dwdch czesci — samooceny i kwestionariusza i zawiera pytania ogdlne dotyczace
umiejetnosci poruszania sie w sieci oraz obstugi komputera. Wypetnienie testu zajmuje okoto 20 minut.

Powyzszy test zbada umiejetnosci cyfrowe w nastepujgcych obszarach:

umiejetnos$é korzystania z informacji i z danych,
komunikacja i wspotpraca,

tworzenie tresci cyfrowych,

bezpieczenstwo,

rozwigzywanie problemow.

Po zakonczeniu testu doradca omdwi z Tobg jego wyniki. W dalszej kolejnosci bedzie takze
przeprowadzona rozmowa, czy zachodzi potrzeba uzupetnienia Twoich kompetencji cyfrowych.

Cel badania

Celem badania jest poznanie poziomu umiejetnosci cyfrowych i ich ewentualne uzupetnienie poprzez
udziat w szkoleniu.

Badanie wskaze, na jakim poziomie sg Twoje umiejetnosci cyfrowe i czy istnieje koniecznos¢ udziatu w
szkoleniu. Wynik na poziomie bardzo dobrym jest przestanka do odstgpienia od szkolenia z kompetenc;ji
cyfrowych. Wynik dobry jest przestanka do skierowania na szkolenie na poziomie zaawansowanym, jesli
wyrazisz takg che¢ lub rezygnacji z udziatu w szkoleniu. Wynik przecietny lub nizszy wskazuje na
koniecznos$é udziatu w szkoleniu i uzupetnienia umiejetnosci cyfrowych.

Badanie poziomu kompetencji cyfrowych oséb mtodych bedzie bowiem obowigzkowym

elementem nadchodzacej edycji projektow aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanych z Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska, a tym samym bedzie
poprzedzato udziat w stazach, pracach interwencyjnych, zatrudnienie na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, udzielenie srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bonéw
szkoleniowych.

Sytuacja na rynku pracy

Ciggty rozwdj technologii i cyfryzacja zycia spoteczno-gospodarczego powodujg, Zze coraz wiecej
czynnosci wykonujemy w Swiecie wirtualnym. Wymaga to od nas statego rozwijania i podnoszenia
umiejetnosci w zakresie kompetencji cyfrowych. Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami powyzsze
trendy wptywajg i bedg wptywaty na zapotrzebowanie na konkretne specjalnosci i umiejetnosci na rynku
pracy. Wedtug raportu sporzadzonego przez Komisje Europejska, aktualnie ok. 85% wszystkich miejsc
pracy w Unii Europejskiej wymaga co najmniej podstawowego poziomu tzw. kompetencji cyfrowych. Jak
dodajg badacze, w bliskiej przysztosci ten udziat dodatkowo wzrosnie do 9 na 10. ,Szczegdlnie w
przypadku oséb mtodych wazne jest to, by wchodzac na rynek pracy zostaty one wyposazone w
umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac i jednoczesnie pozwolg na staty rozwdj
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posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci" (,,Plan realizacji Gwarancji dla mtodzieZzy w Polsce" —
Aktualizacja 2022).

https://olawa.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	Ocena poziomu umiejętności cyfrowych
	Cel badania
	Sytuacja na rynku pracy


