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Zatrudnianie cudzoziemcow po 01.01.2018r. -

procedura i najwazniejsze informacje
PUP Otawa Data publikacji: 08.01.2018

REJESTRACJA OSWIADCZEN
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OtAWIE

0d 01.01.2018r. obowigzujg nowe zasady dotyczace zatrudnienia cudzoziemcéw w ramach tzw. procedury
uproszczonej, zwanej takze "procedurg oswiadczeniowg". Procedura ta pozwala wykonywacé prace w Polsce bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Warunki, jakie muszg by¢ spetnione, aby méc skorzystac z procedury uproszczone;j:

1. Cudzoziemiec musi byé obywatelem jednego z 6 panstw: Ukrainy, Republiki Biatorusi, Federacji Rosyjskiej,
Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii.

2. Praca cudzoziemca nie moze by¢ zwigzana z dziatalnoscig sezonowg okre$long kategoriami PKD wg
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. z 2017r. poz. 2348), w ktorych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

3. Okres wykonywania pracy nie moze by dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od
liczby podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

4. Optata — 30 zt za kazde oéwiadczenie.

Procedura rejestracji oswiadczenh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie:

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada w oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy w
urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu (dotyczy podmiotdéw posiadajgcych wpis w rejestrze KRS) lub
miejsca statego pobytu - zameldowania na pobyt staty (dotyczy oséb fizycznych, w tym oséb prowadzacych dziatalnos¢

gospodarczg, posiadajacych wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG) drogg elektroniczng poprzez strone praca.gov.pl.

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcym prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego
przewidziany zostat odrebny formularz oswiadczenia — (w dokumentach do pobrania - Oswiadczenie dla Agenciji).

Oswiadczenie nalezy wydrukowa¢ w dwdéch egzemplarzach i ztozy¢ osobiscie w formie papierowej w pokoju 15 w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie ul. 3 Maja 1.

Do ztozenia oswiadczenia drogg elektroniczng niezbedne jest posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

UWAGA:
Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatgcznikéw bedzie skutkowato wezwaniem do uzupetnienia

brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez
rozpatrzenia.

Do kazdego oswiadczenia nalezy dotaczy¢ zataczniki (w zaktadce Dokumenty do pobrania):

Zatgcznik nr 1. W przypadku gdy cudzoziemiec

nie przebywa w RP kopie stron paszportu z danymi osobowymi
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przebywa w RP kopie wszystkich wypetnionych stron waznego paszportu, a jesli go nie posiada i nie ma
mozliwosci jego uzyskania kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Zatacznik nr 2. Dowdd wptaty 30 zt. Optate dokonuje sie w kasie Starostwa lub przelewem na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa

Nr rachunku bankowego: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003

Wohpisujac w tytule : oswiadczenie - imie i nazwisko cudzoziemca - nazwa firmy)

Zatacznik nr 3. Petnomocnictwo jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo
potwierdzone notarialnie (lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Ofawie , w pokojul5 (wzér petnomocnictwa w dokumentach do pobrania), zgodnie z Art. 33 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Zatacznik nr 5. Oswiadczenie o miejscu pobytu statego (dotyczy oséb fizycznych, w tym oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, posiadajgcych wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG).

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji oswiadczen w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania
kompletnego i bezbtednie wypetnionego oswiadczenia, za$ w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego —
w ciggu 30 dni.

UWAGA:

Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy jednak
niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen, w zwigzku z czym pracodawca powinien
powierzy¢ prace cudzoziemcowi dopiero po odebraniu zarejestrowanego oswiadczenia.

Pracodawca powiadamia pisemnie Urzad o:
1. Podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w
terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w oswiadczeniu (zatgcznik nr 1).

WYMAGANE DOKUMENTY DO OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W
PRZYPADKU OSOB FIZYCZNYCH / OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Do oswiadczenia (sktadanego wraz z kopig) CZYTELNIE PODPISANEGO podmiot dotacza
Zatgcznik nr 1. W przypadku gdy cudzoziemiec

nie przebywa w RP kopie stron paszportu z danymi osobowymi
® przebywa w RP kopie wszystkich wypetnionych stron waznego paszportu, a jeéli go nie posiada i nie ma
mozliwosci jego uzyskania kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Zatgcznik nr 2. Dowdd wptaty 30 zt. Optate dokonuje sie w kasie Starostwa lub przelewem na konto:

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa

Nr rachunku bankowego: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003

Whisujac w tytule : oswiadczenie - imie i nazwisko cudzoziemca - nazwa firmy)

Zatacznik nr 3. Petnomocnictwo jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo
potwierdzone notarialnie (lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w obecnosci pracownika urzedu.
Zatacznik nr 4. Kopia waznego dowodu osobistego (oryginat do wgladu) lub inny wazny dokument np. paszport,
ksigzeczka zeglarska

Zatacznik nr 5. Oswiadczenie o miejscu pobytu statego (dotyczy oséb fizycznych, w tym oséb prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg, posiadajacych wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG).
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WYMAGANE DOKUMENTY DO OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W
PRZYPADKU KIEDY PODMIOTEM NIE JEST OSOBA FIZYCZNA (SPOtKI)

Do oswiadczenia (sktadanego wraz z kopig) CZYTELNIE PODPISANEGO przez osobe upowazniong do dziatania w imieniu
podmiotu nalezy dotaczy¢:

Zatgcznik nr 1. W przypadku gdy cudzoziemiec

nie przebywa w RP kopie stron paszportu z danymi osobowymi
* przebywa w RP kopie wszystkich wypetnionych stron waznego paszportu, a jesli go nie posiada i nie ma
mozliwosci jego uzyskania kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Zatacznik nr 2. Dowdd wptaty 30 zt. Optate dokonuje sie w kasie Starostwa lub przelewem na konto:

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa

Nr rachunku bankowego: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003

Whisujac w tytule : oswiadczenie - imie i nazwisko cudzoziemca - nazwa firmy)

Zatacznik nr 3. Petnomocnictwo jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo
potwierdzone notarialnie (lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w obecnosci pracownika urzedu.

WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OtAWIE

Od dnia 01.01.2018r. Wprowadzone zostaty zezwolenia na prace sezonowa.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje Starosta (Powiatowy Urzad Pracy).

Zezwolenie dotyczy wytacznie prac w sektorach uznanych za sezonowe tj.: (wykaz zawoddw w tekscie Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie na czas okreslony, ktdry nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

Okres pobytu liczony jest od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

Zezwolenie dotyczy wszystkich cudzoziemcdw z panstw spoza UE/EOG.

Zezwolenie wydawane jest w formie decyzji administracyjnej.

Podmiot chcacy zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowg sktada do urzedu wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu (dotyczy podmiotéw posiadajgcych wpis w rejestrze KRS) lub miejsca zamieszkania
(dotyczy osdb fizycznych, w tym osdb prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza, posiadajgcych wpis do ewidenc;ji
dziatalnosci CEIDG) wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Procedura wydawania zezwolenia na prace sezonowg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie:

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
Whiosek mozna ztozy¢ drogg elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl; wnioski sktadane elektronicznie
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP. W przypadku braku kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP wniosek mozna
wypetni¢ na portalu praca.gov.pl po wygenerowaniu wydrukowa¢, podpisac odrecznie i ztozy¢é w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otawie pok.15.

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcym prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego
przewidziany zostat odrebny formularz wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (w dokumentach do
pobrania)
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Do kazdego wniosku nalezy dotgczy¢ zataczniki (w zaktadce Dokumenty do pobrania):

Zatacznik nr 1. Dowdd wptaty 30 zt na kazdego cudzoziemca. Optate dokonuje sie w kasie Starostwa lub przelewem na
konto:

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa

Nr rachunku bankowego: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003

Wopisujac w tytule : zezwolenie - imig i nazwisko cudzoziemca - nazwa firmy)

Zatgcznik nr 2. Kserokopia waznego dowodu osobistego lub dokumentu podrézy lub innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé podmiotu —w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest osoba fizyczna, po
wczesniejszym przedtozeniu oryginatu. W przypadku sktadania wiecej niz jednego oswiadczenia podmiot moze
przedtozy¢ jedng kserokopie.

Zatacznik nr 3. Kserokopia wypetnionych stron dokumentu podrézy cudzoziemca (lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé) i kserokopia waznego dokumentu pobytowego — jezeli cudzoziemiec przebywa na
terenie RP.

Zatacznik nr 4. Kserokopia stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca — jezeli cudzoziemiec przebywa
poza terytorium RP.

Zatacznik nr 5. Oryginat informacji starosty o lokalnym rynku pracy wydanym przez powiatowy urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy (w przypadku, gdy niemozliwe jest wskazanie gtéwnego miejsca
informacje starosty wydaje powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy).UWAGA: Informacja
starosty nie jest wymagana, jezeli wniosek dotyczy obywateli 6 panstw: Ukrainy, Republiki Biatorusi, Federacji
Rosyjskiej, Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii.

Zatacznik nr 6. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje cudzoziemca (jezeli tak wynika z informacji starosty)
w jezyku polskim (przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

Zatacznik nr 7. Jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo potwierdzone notarialnie
(lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w obecnosci urzednika, zgodnie z Art. 33 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257). Wzér petnomocnictwa (w dokumentach do pobrania)
Zatacznik nr 8. Jezeli wniosek sktada agencja pracy: potwierdzenie skierowania cudzoziemca do pracodawcy
uzytkownika (oSwiadczenie pracodawcy uzytkownika lub umowa z pracodawcga uzytkownikiem).

Zatacznik nr 9. Jezeli pracodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji na kolejne 2 lub 3 lata dla jednego
cudzoziemca — dokumenty potwierdzajgce, ze w ciggu ostatnich 5 lat zatrudniat go oraz dokumenty potwierdzajace, ze
nie zalega za ten okres z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty
wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca.

Starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej i wydaje pracodawcy zaswiadczenie o
wpisie wniosku do ewidencji (w sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajacego w terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajagcego w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku), Pracodawca przekazuje zaswiadczenie cudzoziemcowi. Po przyjezdzie
cudzoziemca, pracodawca przedstawia w Powiatowym Urzedzie Pracy o$wiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w
celu wykonywania pracy sezonowej oraz kopie dokumentu podrézy z wazng wizg w celu wykonywania pracy sezonowej
lub potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego.

Powiatowy Urzad Pracy wydaje zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca lub zezwolenie na prace sezonowa
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego (w przypadku agencji pracy tymczasowej).

Pracodawca otrzymuje dwa egzemplarze zezwolenia, z czego jeden przekazuje cudzoziemcowi, ktérego zezwolenie
dotyczy.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do
ewidencji wnioskdw uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przedstawit oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej wraz z zatgcznikami, do

dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.

DODATKOWE INFORMACIE:
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Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie
pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze
by¢ potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujgce mozliwosé automatycznego
potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.

Na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy, w ciggu roku kalendarzowego,
przypadajgce odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wnioskéw, jezeli
cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika
Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1. powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace
sezonowag, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2. nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byty

wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg moze
powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci
zezwolenia, jezeli zostaty spetnione facznie nastepujace warunki:

1. cudzoziemiec jest obywatelem jednego z paristw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika
Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina

2. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreélone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonows;

3. cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowgq hie jest wymagane, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastapito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej

4. cudzoziemcowi (obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji,
Republiki Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz sezonowa

Wydanie przedtuzenia na prace sezonowa:

Przedtuzenie zezwolenia nastepuje na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzZniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowg, poza zatgcznikami 1-10, dodatkowo dotgcza do wniosku:

1. umowe pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedacg podstawa
wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg;
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2. dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z
wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. Jezeli podmiot, ktdry ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg hie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w
okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku to nie dotgcza do wniosku w/w dokumentow.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2014r r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2017 poz. 1543)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r w sprawie wydawania
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen (Dz.U. 2017, poz. 2345)

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie panstw, do
ktérych obywateli stosuje sie niektdére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy
dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017, poz. 2349)

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U.
2017, poz. 2348)

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie wysokosci wptat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017, poz.2350)

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017r., poz. 1257)

WYMAGANE DOKUMENTY DO WNIOSKU O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki:

Zatacznik nr 1. Dowdd wptaty 30 zt na kazdego cudzoziemca. Optate dokonuje sie w kasie Starostwa lub przelewem na
konto:

Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa

Nr rachunku bankowego: 66 9585 0007 2004 0300 0938 0003

Whisujac w tytule : zezwolenie - imie i nazwisko cudzoziemca - nazwa firmy)

Zatacznik nr 2. Kserokopia waznego dowodu osobistego lub dokumentu podrdzy lub innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé podmiotu — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest osoba fizyczna, po
wczesniejszym przedtozeniu oryginatu. W przypadku sktadania wiecej niz jednego oswiadczenia podmiot moze
przedtozy¢ jedng kserokopie.

Zatacznik nr 3. Kserokopia wypetnionych stron dokumentu podrézy cudzoziemca (lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc) i kserokopia waznego dokumentu pobytowego — jezeli cudzoziemiec przebywa na
terenie RP.

Zatacznik nr 4. Kserokopia stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca — jezeli cudzoziemiec przebywa
poza terytorium RP.

Zatacznik nr 5. Oryginat informacji starosty o lokalnym rynku pracy wydanym przez powiatowy urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy (w przypadku, gdy niemozliwe jest wskazanie gtéwnego miejsca
informacje starosty wydaje powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy). UWAGA: Informacja
starosty nie jest wymagana, jezeli wniosek dotyczy obywateli 6 panstw: Ukrainy, Republiki Biatorusi, Federacji
Rosyjskiej, Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii.
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Zatacznik nr 6. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje cudzoziemca (jezeli tak wynika z informacji starosty)
w jezyku polskim (przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

Zatacznik nr 7. Jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo potwierdzone notarialnie
(lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w obecnosci urzednika, zgodnie z Art. 33 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).(w dokumentach do pobrania)

Zatacznik nr 8. Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art.88j ust.1
pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w dokumentach pobrania). Oswiadczenie o
niekaralnosci podpisuje wytacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, niezaleznie od ztozonego
petnomocnictwa.(w dokumentach do pobrania)

Zatacznik nr 9. Jezeli wniosek sktada agencja pracy: potwierdzenie skierowania cudzoziemca do pracodawcy
uzytkownika (o$wiadczenie pracodawcy uzytkownika lub umowa z pracodawca uzytkownikiem).

Zatacznik nr 10. Jezeli pracodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji na kolejne 2 lub 3 lata dla jednego
cudzoziemca — dokumenty potwierdzajgce, ze w ciggu ostatnich 5 lat zatrudniat go oraz dokumenty potwierdzajace, ze
nie zalega za ten okres z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty
wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca.
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