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/pieczagtka pracodawcy/

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnoséci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajgcej z art.

233 Kodeksu karnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138) oswiadczam, ze:

w zwigzku z art. 51 Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r.
dotyczgcym Srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami  Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie podlegam / nie podlegam* wykluczeniu z
otrzymania wsparcia wynikajgcego z sankcji natozonych na podmioty i osoby, ktére
w bezposredni sposdb wspierajg dziatania wojenne federacji Rosyjskiej lub sg za
nie odpowiedzialne,

Jestem / Nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdérych
stosowane sg Srodki sanacyjne i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno
krajowych, jak i unijnych, jak tez sam nie znajduje sie na takiej liscie,

Nie wspétpracuje z podmiotami i osobami wzgledem ktorych stosowane sg Srodki
sanacyjne i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych,
W przypadku nawigzania wspotpracy z podmiotami i osobami wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sanacyjne i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno
krajowych, jak i unijnych, zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o tym

fakcie Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie.

/podpis pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢
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