POWIATOWY URZAD PRACY W OLAWIE

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa
tel.: + 48 71 313 96 52, fax: +48 71 313 90 35
e-mail: sekretariat@pup-olawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Ofawie olawa.praca.gov.pl

Requlamin przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66n i 61aa ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. Z 2023r. poz.735 z p6zn. zm.)

§1

Przyznanie bonu na zasiedlenie

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze sie ubiegac osoba:

a) bezrobotny oraz

b) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow (opiekunem osoby
niepetnosprawnej jest: cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” Dz. U. z 2020r poz. 1329 ze zm.,
opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukaciji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci)
ktorzy:

- nie ukonczyli 30 roku zycia,

- nie posiadajg meldunku statego lub czasowego w miejscowosci, w ktérej bedag
podejmowac zatrudnienie/inng prace zarobkowg /dziatalno$¢ gospodarczg, oraz
miejscowosc ta nie jest ich dotychczasowym miejscem zamieszkania,

- nie planujg podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Bon moze by¢ przyznawany na wniosek osoby w zwigzku z podjeciem przez nig poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 kilometréw lub czas dojazdu do tej



miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§2

Postepowanie przy ubieganiu sie o zawarcie umowy o0 przyznanie bonu na zasiedlenie
1.Dyrektor PUP, dziatajgcy w imieniu Starosty Otawskiego moze przyznac bon na
zasiedlenie na wniosek (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) zawierajgcy:

a) nazwisko i imieg;

b) pesel;

c) adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail;

d) miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/ wykonywania innej
pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e) przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd;

f) koszty zamieszkania;

g) uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie.

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Pracy w Otawie.
W przypadku gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych Urzad wzywa wnioskodawce
do usuniecia brakoéw w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

2. Dyrektor PUP w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku
powiadamia o sposobie jego rozpatrzenia.

Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjne;j.
Od negatywnego stanowiska odwotanie nie przystuguije.

W przypadku wyczerpania lub braku srodkow na bon na zasiedlenie, wniosek nie podlega
weryfikacji i zaopiniowaniu.

3.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznaniu bonu na zasiedlenia Starosta
zawiera z wnioskodawcg umowe.

§3

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

1.Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu Srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

2.Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu, nie moze byé wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace. Osoba, ktéra otrzyma $rodki w ramach bonu
przeznacza je na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3.0soba otrzyma bon na zasiedlenie w dniu podpisania umowy.

4 Wypftata srodkow o jakich mowa w ust. 2 nastgpi jednorazowo na rachunek bankowy
w terminie 7 dni od daty otrzymania bonu.

5. Zatrudnienie moze nastgpi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, podpisaniu umowy
z PUP w Otawie oraz otrzymaniu bonu na zasiedlenie.

6. Osoba po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowigzek w terminie:



1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie, ze zamieszkata w miejscowosci odlegtej co
najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
co najmniej 3 godziny dziennie,

2) do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Otawie oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej(wraz ze Swiadectwem
pracy, howg umowg o prace/ wydrukiem z CEIDG lub KRS) oraz oswiadczenie, ze
zamieszkata w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy (zatrudnienie — zaswiadczenie
pracodawcy dokumentujgce okres pozostawania w stosunku pracy, wySokoSc
osiggnietego miesiecznego wynagrodzenia brutto w poszczeqolnych miesigcach oraz
podleganie ubezpieczeniom spotecznym - (na druku urzedu),, inna praca zarobkowa —
zaswiadczenie zleceniodawcy o wysokoSci miesieczneqo wynagrodzenia brutto w
poszczeqolnych miesigcach, podstawie podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz
okresie wykonywania pracy zarobkowej - (na_druku urzedu) / dziatalnosé gospodarcza
— zaSwiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym, o$wiadczenie
0 osiggnietych przychodach w kolejnych miesigcach).

W celu udokumentowania spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 6 urzgd moze
dodatkowo zazgdac¢ ZUS RMUA, ZUS DRA, ZUS ZUA, zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego lub z ZUS.

W uzasadnionych przypadkach Urzgd moze wydtuzy¢ termin rozliczenia bonu na
zasiedlenie.

7. Dokumenty i odwiadczenia o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przekazywane za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub
w postaci elektronicznej na skrzynke podawczg ePUAP lub praca.gov.pl.

8. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w ust.6 pkt 1 i 2 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

9. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w ust.6 pkt 3 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.




10.Szczegotowe warunki i zasady otrzymywania bonu na zasiedlenie zostang okreslone w
zawartej umowie.

§4

Forma zabezpieczenia zwrotu srodkow z tytutu przyznania bonu na zasiedlenie jest:

- blokada rachunku bankowego na kwote rownowartosci przyznanych srodkow, blokada
winna by¢ bezterminowa i nieodwotalna, ustanowiona przed zawarciem umowy. Do
blokady nalezy ustanowic nieodwotalne pethomocnictwo na rzecz Powiatowego Urzedu
Pracy w Ofawie;

- poreczenie osoby fizyczne.

1. Poreczycielem spfaty zgdanych srodkéw moze by¢ osoba:

a) zamieszkata i zatrudniona na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zatrudniona na czas nieokres$lony lub czas okreslony na okres minimum 2 lat liczagc od
dnia przedtozenia oswiadczenia poreczyciela, nie bedgca w okresie wypowiedzenia
umowy o prace, ktorej srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech
miesiecy wynosi co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia

i jest wolne od zajecia komorniczego lub administracyjnego,

c) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktoérej dochody wolne sg od zajecia sgdowego
lub administracyjnego, niezalegajgca ze sktadkami ZUS i optatami z Urzedzie Skargowym
oraz, ktorej sredni miesieczny dochdd brutto wynikajgcy z PIT36 lub 36L za ubiegty rok
wynosi co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia ,

d) utrzymujgca sie z emerytury lub renty statej, ktorej miesieczny dochdd brutto wynosi co
najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia i jest wolny od zajecia komorniczego lub
administracyjnego.

2. Podstawg poreczenia w przypadku:

- zatrudnienia jest oSwiadczenie poreczyciela na druku urzedu oraz przedtozone do
wgladu zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia na druku urzedu lub wg wzoru
wystawione przez pracodawce ,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest oSwiadczenie poreczyciela na druku urzedu
oraz przedtozona do wglgdu kserokopia zeznania PIT36/PIT36L za ubiegty rok z
potwierdzeniem ztozenia do witasciwego Urzedu Skarbowego,

- emerytury lub renty statej jest odwiadczenie poreczyciela na druku urzedu oraz
przedtozona do wgladu kserokopia decyzji o jej przyznaniu / waloryzaciji .

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

a) ktéra ukonczyta 70 lat

b) bedaca wspdétmatzonkiem wnioskodawcy,

c) bedgca dtuznikami Funduszu Pracy oraz poreczajgca umowy biezace,

d) ktéra otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, chyba ze zobowigzanie wygasto,

f) ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesieczny dochdd ponizej kwoty
wskazanej w pkt. 1.

4 Do poreczenia konieczna jest zgoda wspotmatzonka poreczyciela, pozostajgcego z nim
we wspolnocie majgtkowej, wyrazona na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika




PUP w Otawie. Zgoda nie jest wymagana w przypadku udokumentowanej rozdzielnosci
majgtkowej matzonkow.

5. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Regulamin obowigzuje od 21.02.2022r.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia



