POWIATOWY URZAD PRACY W OLAWIE

ul. 3 Maja 1, 55-200 Oftawa
tel.: + 48 71 313 96 52, fax: +48 71 313 90 35
e-mail: sekretariat@pup-olawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Ofawie olawa.praca.gov.pl

Regulamin
Refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1
Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z2023r. poz. 735 z pézn. zm.).
2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. Z 2023r. poz. 702)
3. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221
z pdzn. zm.)
4. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 243)
5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. L 215 z 07.07.2020, str. 3)
6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51
z 22.02.2019, str. 1)
7.Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1327 z p6zn. zm.)

§2
llekro€ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1.,Staroscie’- oznacza do Staroste Powiatu Otawskiego lub Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Otawie;
2. ,Ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
3.”"Rozporzgdzeniu” - oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej  z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji



kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4. ,.Bezrobotnym”- oznacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 ustawy;
5.,Podmiocie”- oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, czyli osobe
fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawnag, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujacg we wiasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarczg, Dziatalnoscig gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$é
wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie , rozpoznawanie

i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb
zorganizowany i ciggty;

6.,Producencie rolnym” - oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust.1
pkt 1a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7.,Przedszkolu lub szkole” - oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote,
o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
8.,Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych;

9.,Umowie” - oznacza to umowe o przyznaniu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

10.,Wniosku o refundacje” - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

11. ,Urzedzie” oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otawie;

12.”Opiekunie” - oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie
wykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenia pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

13. ,Opiekunie osoby niepetnosprawnej’ -oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art.3
ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z
2020r. poz. 1329 z p6zn. zm..), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka

W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci;

14.”Poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktora

w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

15. ,Ustawie COVID-19” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020r.

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych.



§3
Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze:
1. Zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia;
2.Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do szkoty lub przedszkola w rozumieniu
niniejszego Regulaminu,
3. Zrefundowac osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjne;j
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020r. Poz. 333
z pozn. zm.) lub prowadzgcej dziat specjalny produkc;ji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
2647 z pozn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2805), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub dla skierowanego opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, zwanych dalej ,producentem rolnym”,

4. Zrefundowac ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;j,

o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej
.2tobkiem lub klubem dzieciecym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

5. Zrefundowac¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia;,

6. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1,4 i 5 stanowig pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352

2 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. L 215 z 07.07.2020, str. 3) i sg udzielane zgodnie



z przepisami tego rozporzgdzenia oraz zwolniona jest z wymogu notyfikacji wynikajgcego
z art. 108 Traktatu

7. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym

w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz.
Urz. UE L 512z 22.02.2019, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia oraz zwolniona jest z wymogu notyfikacji wynikajgcego z art. 108 Traktatu

8. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia oraz zwolniona jest
z wymogu notyfikacji wynikajgcego z art. 108 Traktatu; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

§4
1. Warunki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okresla
sie w umowie zawieranej przez Staroste z podmiotem, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym, ztobkiem, lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczacym
ustugi rehabilitacyjne.

2. Umowy zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy
pisemne;.

4. Do zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy, pozostajgcego

z nim w ustawowej majatkowej wspolnosci matzenskiej, wyrazona na piSmie w obecnosci
uprawnionego pracownika PUP w Otawie. Zgoda nie jest wymagana w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej matzonkow.

Rozdziat Il
Warunki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§5
1. Podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkow lub
klubow dzieciecych oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — mogg ztozy¢ do starosty wiasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta wniosek (zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu) w sprawie udzielenia
z Funduszy Pracy refundacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1-5.



2. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust.1 -3 :
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci ,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci PKD,
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekundw;
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;
4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegodlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;
5) wnioskowang kwote refundac;ji;
6) szczegodtowg specyfikacje wydatkdéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn,
w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;
9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji;
10)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

3. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 i 5 zawiera:
1) oznaczenie ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci PKD,
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,



2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujgcych
pracy absolwentéw
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekundw, lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i
zrédta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundaciji;

5) szczegodtowg specyfikacje wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegodlnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

§6
1. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 1i2 podmiot , przedszkole lub
szkota dotgcza oswiadczenie o:
1)nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,;
1a) nieobnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,;
2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 poz. 221 z pézn. zm.) przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,;
3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypftacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy ,Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PafAstwowy
Fundusz Osoéb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;



6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.
659).

1A.Podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust.8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r.o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych (Dz. U. z 2021r. poz. 2095 z p6zn. zm.),zwanej dalej’ustawg COVID19, lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1a, dotgcza do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie
art.15g ust.8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19.

1B.Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢
ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oSwiadczenia,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1a dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasy pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 kpt
1ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.

2. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 producent rolny dotgcza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 —6;

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

2a) o$wiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow

o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0sOb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w czasie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

2A. Producent, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia



wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
2a, dofgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

3. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 i 5 Zztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne dotgczaja:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 —6;

2) o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

3)oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

3A. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji na podstawie art. 15 ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3,
dofgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

4. Podmiot, przedszkole , szkotfa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktére ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku

o refundacje dotgczajg dodatkowo:

1) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis , w zakresie o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

§7
1. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 1- 3 moze zosta¢ uwzgledniony
w przypadku gdy:
1) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 i 4 albo spetniajg
tacznie warunki, o ktorych mowa w § 6 ust.1 pkt 1i pkt 2-6 i ust. 1Ai 4
2) przedszkole lub szkota spetniajg tgcznie warunki, o ktorych mowa w § 6 ust. 1i 4, albo



spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 1i pkt 2-6 i ust. 1B i 4
3) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i 4, albo spetnia
tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1,2 ,3 i 4, ust. 2Ai 4
- oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a starosta dysponuje
Srodkami na jego sfinansowanie.
2. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 i 5, moze zosta¢ uwzgledniony,
w przypadku gdy ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 i 4, albo spetniajg tgcznie warunki,
o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 2, ust. 3Ai 4 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny
i prawidtowo sporzgdzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
3. W przypadku gdy podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg utworzong w wyniku
przyznania jednorazowych srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej refundacja
moze byc¢ przyznana jesli podmiot ten prowadzi dziatalnos¢ przez co najmniej 12 miesiecy,
dotrzymat warunkow umowy i umowa zostata zrealizowana;
4. Refundacja moze zostac przyznana w przypadku gdy podmiot, przedszkole, szkota,
producent rolny, ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
nie otrzymat refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska od PUP
w Ofawie, a w przypadku jej otrzymania okres zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy wynosi co najmniej 12 miesiecy i wywigzuje sie
terminowo z warunkow umowy.

§8
1. Kwota refundaciji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.
2. Kwota refundaciji jest przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia
bezposrednio i jednoznacznie zwigzanego z tworzonym stanowiskiem wskazanym
we wniosku.
3. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup samochodu w kwocie nie
przekraczajgcej 50% przyznanej refundacji z zastrzezeniem ust. 4 lit. aib oraz pod
warunkiem, ze wnioskodawca nie posiada w dokumentach rejestracyjnych dziatalnoSci
transportowej-PKD 49.41z.

Samochdod musi zostacé zarejestrowany na wnioskodawce do dnia rozliczenia refundacji.
Bezrobotny kierowany na tworzone stanowisko musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

4. Refundacji nie podlegajg :

a) koszty zakupu pojazdoéw przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
drogowego transportu towarowego,

b) zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy, gdy warto$¢ przedmiotu zakupu jest
nizsza niz 5.000,00zt,

c) koszty modernizacji i naprawy maszyn, urzadzen, pojazdéw samochodowych,
przyczep, lawet itp.,

d) wydatki obejmujgce koszt budowy, remontu, modernizacji, zakupu lokalu, ziemi;

e) koszty wysytki, transportu, pakowania;

f) koszty szkolenh, kurséw osdb kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy,




g) koszty abonamentéw i podtgczenia medidw,

h) towar handlowy, paliwo, materiaty,

i) klimatyzacja, alarm, nawigacja, reklama, monitoring,

j) koszty wyceny rzeczoznawcy i ttumaczen,

k) optaty (administracyjne, skarbowe, koncesje, kaucje itp.)

) zakupy ktorych koszty mogg podlegac refundacji z innych instytucji (m.in. kasy fiskalne),
m) zakupy dokonywane od wspotmatzonka lub oséb bedacych krewnymi w linii prostej

i linii bocznej oraz bedgcych powinowatymi wnioskodawcy,

n) zakupy dokonywane od podmiotéw gospodarczych lub od os6b prawnych, ktérych
podmiot wnioskujgcy o refundacje jest wtascicielem, wspotwtascicielem, udziatowcem lub
osobg zarzadzajaca,

0) koszty dokonane w ratach lub leasingu,

p) zakup mebli biurowych w wysoko$ci przekraczajgcej 30% przyznanej refundacii.

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego. Starosta moze wykluczyé proponowane
wydatki, ktore nie sg konieczne i niezbedne do pracy na tworzonym stanowisku pracy.

§9
1. Wnioski opiniowane sg przez Komisje powotang przez Staroste.
2. O pozytywnym lub odmownym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30
dni od daty ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Starosta podaje przyczyne odmowy.
3. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych Starosta wzywa podmiot do usuniecia
brakow w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
4. Od negatywnego stanowiska odwotanie nie przystuguje.
5. W przypadku wyczerpania lub braku srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, wniosek nie podlega weryfikacji i nie jest rozpatrywany, tym samym nie
jest kierowany na Komisje celem zaopiniowania,

§10
1. Starosta moze odmowié wydania skierowania na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy do podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, u ktérych skierowany
bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent byt
zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.
2. Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy przyznania refundacji w przypadku gdy
whnioskodawca wskazuje adres miejsca pracy poza powiatem otawskim.
3. Refundaciji nie moze otrzymac¢ wnioskodawca ktory:
a) planuje utworzenie tgczonego stanowiska pracy tzn. gdy skierowana osoba wykonywaé
bedzie zadania przypisane do dwoch odrebnych zawodow;
b) planuje utworzenie stanowiska w salonie gier hazardowych, lombardzie, studiu tatuazy;
c) tworzy stanowisko o charakterze sezonowym lub obwoznym;
d) planuje utworzenie stanowiska w zawodzie, w ktorym PUP w Otawie nie jest w stanie




skierowac bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta spetniajgcego
wymagania zawarte we wniosku z uwagi na brak kandydatow spetniajgcych kryteria

w ewidenciji;

e) wniosek jest niekompletny i nieprawidtowo sporzgdzony.

4. W przypadku ograniczonych srodkow na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy pierwszenstwo w ich uzyskaniu maja:

a) podmioty, ktére nie korzystaty z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w PUP w Otawie, w okresie 5 ostatnich lat bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje.

b) nie sg w trakcie realizacji umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
zawartej z PUP w Ofawie.

§ 11
Refundaciji nie dokonuje sie , jezeli fgcznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Rozdziat lll
Zobowigzania, zwrot oraz rozliczenie refundaciji

§12
Podmiot, przedszkole, szkotfa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do:
1) utrzymania przez okres fgczny co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja;
2) poniesienia kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegotowg
specyfikacjg wydatkéw zawartg we wniosku w terminie do 2 miesiecy od dnia zawarcia
umowy;
3) przedtozenia Staroscie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
wraz z informacjg czy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego w terminie do 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
4) umozliwienia Staroscie stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia
lub doposazenia przed skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta na refundowane stanowisko pracy;
5) zatrudnienia na wyposazonym stanowisku lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
o ktérym mowa w §3 ust. 4 i 5 skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy. Zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w okresie 1 miesigca od stwierdzenia
przez Staroste utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia i trwac¢ przez okres tgczny



co najmniej 24 miesiecy. Do okreséw zatrudnienia nie wlicza sie:
a) urlopow bezptatnych,

b) urlopdw wychowawczych,

c) urlopéw macierzynskich;

5a) Do okresu, o ktorym mowa w pkt 1 i 5, wliczany jest okres wykonywania pracy

w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r.

0 zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021r. poz. 170.)

6) przedtozenia Staroscie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym
opiekunem lub skierowanym poszukujgcym pracy absolwentem na okres co najmnie;j

24 miesiecy w terminie 7 dni od daty zatrudnienia;

7) informowania Starosty o przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5 lit. b), ¢) oraz o kazdym
przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,
skierowanym opiekunem lub skierowanym poszukujgcym pracy absolwentem w terminie
7 dni od zaistnienia tego faktu, podajgc date i przyczyne rozwigzania umowy o prace oraz
dostarczenia Swiadectwa pracy;

8) zatrudnienia w terminie 30 dni nastepnego skierowanego przez Staroste bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w razie zaistnienia sytuacji o jakich mowa
w pkt. 7 powyzej, z tym Zze przerwa w zatrudnieniu spowoduje wydtuzenie okresu
utrzymania stanowiska pracy o te przerwe.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta na zwolnione stanowisko pracy zobowigzuje sie do zatrudnienia
kandydata o kwalifikacjach nizszych i przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku.
9) wydtuzenia okresu utrzymania stanowiska pracy o przerwe powstatg w wyniku sytuacji
o jakiej mowa w pkt 5 lit. a);

10) utrzymania majgtku bedgcego przedmiotem refundacji przez okres obowigzywania
umowy;

11) sktadania co 3 miesigce informacji dotyczgcych miejsc pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
3 miesiecznego okresu, ktérego informacja dotyczy;

12) umozliwienie Staroscie kontroli w czasie trwania umowy, w zakresie prawidtowosci
wykonywania postanowienh niniejszej umowy zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
kontroli zewnetrznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie;

13) poinformowania Starosty w formie oswiadczenia, ze odzyskany podatek od towaréw

i ustug dotyczy wydatkéw dokonanych w ramach przyznanej refundacji i zwrotu
réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r.

o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw

i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —

w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,



przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

14) niezwtocznego powiadomienia Starosty o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego w przypadku nabycia tego prawa po
ztozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w pkt. 3 w trakcie trwania umowy oraz po jej
zakonczeniu i dokonania zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku
VAT w terminie, o ktérym mowa w pkt 13 (niniejszy zapis dotyczy wydatkow dokonanych
w ramach przyznanej refundacji);

15) ztozenia oswiadczenia o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika lub obnizeniu
wymiaru czasu pracy na podstawie art.15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow za okres od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji na konto;

Termin ztozenia oswiadczenia - do 7 dni od daty otrzymania srodkow;

16) ztozenia o$wiadczenia o skorzystaniu lub nieskorzystaniu z przystugujgcego prawa do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego

w wykazanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku naliczonego wraz z ostatnig
sktadang informacjg dotyczacg miejsc pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja, o ktérej mowa w pkt. 11.

17) przechowywanie dokumentéw udzielenia pomocy de minimis przez 10 lat od dnia jej
przyznania oraz udzielania informacji i udostepniania w/w dokumentow przez okres ich
przechowywania na kazde zgdanie uprawnionych organow kontrolnych.

§13
1. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest obowigzany dokonac¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt
warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego
lub skierowanych opiekunow, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez
okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.
3. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktory otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowaw § 3 ust. 4 5,



jest obowigzany dokonac¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy, co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce.
4. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uptywem utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundaciji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.

§ 14
1. Podmiot, przedszkole, szkofa lub producent rolny, Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w okresie 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy
przedktada staroscie rozliczenie na druku Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie
zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych na wydatki ujete w specyfikacji zawartej we
whniosku o refundacje wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty.
Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne otrzymali wczesniej srodki publiczne.
2. W rozliczeniu nalezy wykaza¢ kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustug, rozliczenie zawiera informacje czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi Swiadczgcemu
ustugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.
3. Starosta w terminie 30 dni po przedtozeniu rozliczenia stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
4. Podstawg wyptaty refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest rozliczenie wraz z dokumentami, o ktérych mowa w pkt 6 oraz umowa o prace na
okres co najmniej 24 miesiecy zawartg ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym
opiekunem lub skierowanym poszukujgcym pracy absolwentem. W przypadku zakupu
samochodu lub przyczepy do rozliczenia nalezy przedtozy¢ réwniez dowdd rejestracyjny
/ pozwolenie czasowe.
5. Za moment poniesienia kosztow uwaza sie moment faktycznego dokonania zaptaty.
6. Dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowane kwoty brutto sg kserokopie potwierdzone
za zgodnosc z oryginatem przez wnioskodawce:
a) faktur,
b) faktur VAT marza,
c) rachunkow,
d) paragonow fiskalnych z nr NIP nabywcy
e) umow kupna — sprzedazy z wyceng rzeczoznawcy majgtkowego i dowodem zaptaty
podatku od czynnosci cywilnoprawnych. Koszt wyceny rzeczoznawcy i podatku  ponosi
wnioskodawca.




Do rozliczenia moze zosta¢ zakwalifikowana wytgcznie kwota, ktora nie przekracza
wartosci z wyceny rzeczoznawcy.
7. Warto$¢ jednostkowa uzywanego sprzetu lub samochodu zakupionego na podstawie
umowy kupna-sprzedazy musi wynosi¢ co najmniej 5.000,00zt. Cena takiego sprzetu lub
samochodu nie moze przekroczy¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt
podobnego nowego sprzetu.
8. Dokumenty potwierdzajgce wydatkowane kwoty powinny zawiera¢ informacje
umozliwiajgce jednoznaczng identyfikacje przedmiotu zakupu.
9. W przypadku braku informacji o terminie i dokonaniu zaptaty na dokumentach
przedktadanych do rozliczenia, nalezy dotgczy¢ dowdd zaptaty lub pisemng informacije
od sprzedajgcego.
W przypadku ptatnosci za pobraniem nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o terminie
faktycznego dokonania zaptaty.
10. W przypadku dokonania zakupu poza granicami kraju nalezy dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce wydatkowane kwoty przettumaczone przez ttumacza przysiegtego. Koszty
ttumaczenia ponosi wnioskodawca.
11. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane
w kwocie brutto.
12. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne w terminie 30 dni od daty
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, przy czym w przypadku kilku skierowan na podstawie
jednej umowy, termin 30 dniowy liczony jest od dnia zatrudnienia ostatniego
skierowanego.
13. Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie nie dokona refundacji w przypadku gdy w okresie od
dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania refundacji na konto nastgpi
obnizenie wymiaru czasu pracy (nie dotyczy obnizenia na podstawie art. 15 ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19) lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce bgdz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw oraz w przypadku stwierdzenia niedopetnienia
obowigzkéw, o ktérych mowa w § 12.
14. Dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty na wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy nie mogty postuzy¢ wnioskodawcy do rozliczenia innego
przedsiewziecia ze srodkow publicznych.
15 W okresie realizacji umowy nie dopuszcza sie bez zgody Starosty sprzedazy rzeczy
zakupionych w ramach przyznanej refundaciji.
Rozdziat IV
Zabezpieczenie zwrotu refundacji
§ 15
Zabezpieczeniem zwrotu refundacji mogg by¢ formy wymienione w § 10 ust. 3
Rozporzadzenia.




1. Ostatecznej akceptacji wyboru zabezpieczenia dokonuje Starosta, ktéry odpowiada
za racjonalne wydatkowanie i ochrone srodkéw publicznych, kierujgc sie
mozliwosciami odzyskania srodkéw wyptaconych tytutem refundacji w razie
niespetnienia warunkow zawartej umowy.

2. Akceptacji wyboru zabezpieczenia Starosta dokonuje po analizie wymaganej
dokumentaciji przedtozonej przez podmiot po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w
terminie okreslonym przez Staroste pod rygorem odmowy przyznania refundaciji.

3. Preferowanymi formami zabezpieczenia sa:
a) poreczenie,
b) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
c) gwarancja bankowa.

§ 16
Poreczenie sptaty zgdanych srodkow jest dokonywane przez minimum 2 poreczycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba:

a) zamieszkata i zatrudniona na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zatrudniona na czas nieokres$lony lub czas okreslony na okres minimum 4 lat liczac od
dnia przedtozenia oswiadczenia poreczyciela, nie bedgca w okresie wypowiedzenia
umowy o prace ,ktorej srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech
miesiecy wynosi co najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia i jest wolne od zajecia
komorniczego lub administracyjnego,

c) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej dochody wolne sg od zajecia
komorniczego lub administracyjnego, niezalegajgca ze sktadkami z ZUS i optatami w
Urzedzie Skarbowym oraz, ktérej sredni miesieczny dochod brutto wynikajgcy z PIT 36
lub PIT 36L za ubiegty rok wynosi co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia,

d) utrzymujgca sie z emerytury lub renty statej, , ktorej miesieczny dochod brutto wynosi
co najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia i jest wolny od zajecia komorniczego lub
administracyjnego.

Podstawg poreczenia w przypadku:

a) zatrudnienia - jest odwiadczenie poreczyciela na druku urzedu oraz przedtozone do
wgladu zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia na druku urzedu lub wg wzoru
wystawione przez pracodawce,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest oswiadczenie poreczyciela na druku
urzedu, oraz przedtozone do wglgdu kserokopia zeznanie PIT36/PIT36L za ubiegty rok
z potwierdzeniem ztozenia do wiasciwego Urzedu Skarbowego ,

c) emerytury lub renty statej jest oSwiadczenie poreczyciela na druku urzedu oraz
przedtozona do wgladu kserokopia decyzji o jej przyznaniu/waloryzaciji.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

a) ktéra ukonczyta 70 lat;

b) bedaca pracownikiem wnioskodawcy;

c) bedgca wspoétmatzonkiem wnioskodawcy;

d) wspotmatzonek poreczyciela, chyba ze nie pozostajg w ustawowej majgtkowej




wspolnosci matzenskiej;

e) bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy oraz poreczajgca umowy biezgce;

f) ktéra otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, chyba ze zobowigzanie wygasto;

g) ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesieczny dochod ponizej kwoty
120 % minimalnego wynagrodzenia. Do poreczenia konieczna jest zgoda wspotmatzonka
poreczyciela, pozostajgcego z nim w ustawowej majgtkowej wspdlnosci matzenskiej,
wyrazona na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika PUP w Otawie. Zgoda nie
jest wymagana w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzonkow.

§ 17
Gwarancja bankowa, gwarancja winna by¢ nieodwotalna i bezwarunkowa, ustanowiona
po zawarciu umowy na okres lat 4 od jej zawarcia. Gwarancja bankowa bedzie gwarancjg
nieodwotalng i bezwarunkowg, ptatng bez sprzeciwu na pierwsze pisemne zgdanie
Starosty (bez koniecznosci akceptacji roszczen Starosty przez Podmiot), sporzadzong
w jezyku polskim oraz wystawiong przez Bank z siedzibg w Polsce lub za granica, lecz
majgcy oddziat w Polsce. Gwarancje nalezy ztozy¢ w oryginale wraz z potwierdzeniem,
iz sktadany dokument podpisany jest przez osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu wystawiajgcego gwarancje. Tres¢ Gwaranciji jak rowniez wybor Gwaranta musi
by¢ uprzednio zaakceptowana przez Staroste.

Kwota gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 40% kwoty
przyznanej.

§18
Blokada srodkéw na rachunku bankowym, blokada winna by¢ bezterminowa i
nieodwotalna, ustanowiona przed zawarciem umowy. Do blokady nalezy ustanowic
nieodwotalne petnomocnictwo na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie.

Kwota zablokowanych srodkow bedzie podwyzszona o 40% kwoty przyznanej.

§19
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 20
1. Pracodawca zobowigzany jest do udostepniania Staroscie niezbednych dokumentéw
oraz informacji w sprawie wykorzystania refundowanych srodkéw.
2. Staroscie przystuguje w kazdym czasie prawo sprawdzenia prawidtowosci
wykorzystania kwoty refundowanych srodkow.
3. Starosta w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.



§ 21
Ewentualne sprawy sporne wynikajgce z realizacji zawartych umow rozstrzygane bedg
przez wtasciwy sad.

§ 22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 12.02.2024r.

Zatgczniki:
1. Zatagcznik nr 1 — Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy



