Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca, ktory:

— dziala na rynku krécej ni; 6 miesigcy,

— u ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed zloZeniem wniosku nastqpito

zmniejszenie zatrudnienia g priyczyn dotyczqcych zakladu pracy,

— zalega 7 pltatnosciami w ZUS i Urzedzie Skarbowym.

W przypadku zawarcia umowy pracodawca jest zobowiazany do:

— dostarczenia w terminie 3 dni od daty przyj¢cia do pracy kopii uméw o prace
z zatrudnionymi bezrobotnymi,

— 1informowania Starosty o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o pracg
oraz o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o pracg ze
skierowanym do pracy w ramach niniejszej umowy bezrobotnym, w terminie 3

dni od zaistnienia tego faktu, podajac datg 1 przyczyng rozwiazania umowy

- udostgpniania staroscie niezbednych dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem
skierowanych bezrobotnych oraz umozliwienia przeprowadzenia wizytacji
monitorujacej realizacje umowy,

- utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- przedktadania Staro$cie za miesigce niepodlegajace refundacji miesi¢cznych
zestawien, tj.: listy obecnosci, deklaracji ZUS RCA lub IMIR
potwierdzajacych zatrudnienie, o ktorym mowa w punkcie 4, w terminie 30 dni
od dnia zakonczenia kazdego miesiaca kalendarzowego,

- przechowywania dokumentoéw zwiazanych z realizacja niniejszej umowy przez
okres 10 lat.

Osoby zatrudnione w ramach refundacji czgsci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia maja status pracownika i stosuje si¢ wobec nich

przepisy kodeksu pracy i inne przepisy obowiazujace Pracodawcg.



W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 — Kodeks pracy — Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego

bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w proporcjonalnej do okresu,
w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni

od dnia dorgczenia wezwania starosty.



