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PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE OLAWSKIM NA LATA 2018-2023

Niniejszy dokument pn. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie otawskim na lata 2018-2023 zostat sporzadzony w oparciu o dogtebng analize wynikéw

kompleksowego badania lokalnego rynku pracy w powiecie.
Zakresem podmiotowym przeprowadzonego badania objeto:

= 0soby bezrobotne,

= pracodawcow prowadzacych dziatalnosc na terenie powiatu.

Przygotowaniu Programu postuzyta takze analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktora objeta swym
zakresem nastepujace obszary: demografia, edukacja, gospodarka oraz bezrobocie. Analiza
opracowana zostata na podstawie danych pochodzacych ze zrodet administracyjnych, ktére zgodnie
z definicja, udostepniane sa przez wszelkiego rodzaju urzedy, zaréwno na poziomie centralnym (m.in.
dane Gtownego Urzedu Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane Powiatowego
Urzedu Pracy)'. Na podstawie zgromadzonych danych dokonano analizy SWOT lokalnego rynku pracy,
zweryfikowano mocne i stabe strony oraz wskazano szanse i zagrozenia, z jakimi moze sie spotkac

lokalny rynek pracy.

Niniejszy dokument prezentuje takze misje Powiatowego Urzedu Pracy, wizje lokalnego rynku pracy,
a takze zatozenia Programu (cele strategiczne, szczegotowe i dziatania), zrodta finansowania oraz

mierniki monitorowania stopnia realizacji zatozen.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie otawskim na lata
2018-2023 jest spojny ze Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych dla powiatu otawskiego
na lata 2018-2023.

1 M. Gora, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPiPS, Departament
Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006, s. 44.
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Analiza spoteczno-gospodarcza powiatu otawskiego

Ogoélna charakterystyka obszaru

Powiat otawski potozony jest w potudniowo - wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego. Jego
powierzchnia obejmuje ok. 524 km?, co stanowi 1,3% obszaru Dolnego Slaska i 0,17% powierzchni
kraju2. W sktad powiatu wchodza cztery gminy: gmina miejska Otawa, gmina miejsko - wiejska Jelcz
- Laskowice oraz dwie gminy wiejskie: Otawa i Domaniow. Siedzibg powiatu jest miasto Otawa. Na

koniec 2016 roku na terenie powiatu zamieszkiwato 76 329 mieszkancow.

Rozwoj gospodarki powiatu jest uwarunkowany korzystnym potozeniem oraz zrdznicowaniem
i kompleksowoscia zgrupowanych w powiecie potaczen komunikacyjnych. Powiat znajduje sie
w poblizu regionalnych osrodkow gospodarczych (Wroctaw, Opole), a takze granic z Czechami
i Niemcami. Przez obszar powiatu otawskiego przebiegaja szlaki komunikacyjne: autostrada A-4,
taczaca Wroctaw z Gornym Slaskiem z weztem Brzezimierz w gminie Domaniow (stanowi fragment
korytarza tranzytowego z Niemiec przez Wroctaw i Krakow na Ukraine), oraz magistrala kolejowa nr
132 (fragment transeuropejskiego szlaku kolejowego E-30 Berlin - Wroctaw - Katowice - Lwow -

Kijow)3.

Potozenie w poblizu centrum aglomeracji wroctawskiej oraz rozwiniety uktad szlakow
komunikacyjnych sprawiaja, ze powiat otawski jest atrakcyjnym obszarem inwestycyjnym, a takze
miejscem dla rozwoju aktywnego wypoczynku. Na terenie powiatu znajduje sie wiele zabytkow
architektury terendw zielonych i osrodkow rekreacyjnych. Najwieksze bogactwo fauny i flory
wystepuje w gminach Otawa i Jelcz-Laskowice. Na obszarze gminy Domaniow przewazaja tereny
bezlesne - przede wszystkim uzytki rolne, w mniejszym stopniu taki. Najwiecej gatunkow chronionych

roslin i zwierzat wystepuje w dolinach rzek: Odry, Otawy i Smortawy4.

Uwarunkowania demograficzne i tendencje zmian

Zmiany w liczbie ludnosci maja wptyw na perspektywy rozwoju gospodarki danej jednostki
terytorialnej. Liczba oséb w wieku produkcyjnym jest istotng charakterystyka rynku pracy,
utozsamiang z zasobami pracy. Zmiany w proporcji oséb w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym
moga powodowac niedostateczna podaz zasobow pracy’. Dane w tym zakresie dla powiatu otawskiego

prezentuje Tabela 1.

2 http://www.pcpr-olawa.pl/zalaczniki/Strategia-Rozwiazywania-Problem%C3%B3w-Spo%C5%82ecznych-
Powiatu-0%C5%82awskiego-2018-2023. pdf

3 https://starostwo.olawa.pl/strona-98-powiat_olawski_o_powiecie_olawskim.html

4 https://starostwo.olawa.pl/strona-98-powiat_olawski_o_powiecie_olawskim.html

5 M. Lange, Rynek pracy w obliczu starzenia sie ludnosci Polski, 2008, URI: http://hdl.handle.net/11089/3616
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Tabela 1. Zmiany w liczbie ludnosci z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku w powiecie otawskim w
latach 2012 - 2016

Wyszczegolnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Ludnos¢ ogotem tys. wzrost / spadek (-) %, 2012 = 100%
Powiat otawski 75528 | 75793 | 75953 | 76 064 | 76 329 - 0,35 | 0,56 | 0,71 | 1,06
Otawa - miasto 32091 | 32240 |32 356 | 3257232773 - 0,46 | 0,83 | 1,50 | 2,13
Domaniow 5368 | 5327 | 5306 | 5281 | 5245 - -0,76 | -1,15 | -1,62 | -2,29
Jelcz-Laskowice - miasto 15864 | 15959 | 15910 | 15 853 | 15 863 - 0,60 | 0,29 | -0,07 | -0,01
Jelcz-Laskowice - obszar wiejski | 7189 | 7231 | 7242 | 7270 | 7 317 - 0,58 | 0,74 | 1,13 | 1,78
Otawa - obszar wiejski 15016 | 15036 | 15139 | 15088 | 15 131 - 0,13 | 0,82 | 0,48 | 0,77
Ludnos¢ w wieku

przedprodukcyjnym - 14 lat wzrost / spadek (-) %, 2012 = 100% Udziat w ludnosci ogétem [%]

i mniej

Powiat otawski 11785(- 0,09|- 0,66 |- 0,98| 0,36 | 15,60 | 15,53 | 15,41 | 15,34 | 15,50
Otawa - miasto 4705 | 0,43 |- 0,77| 0,72 | 3,53 | 14,66 | 14,66 | 14,43 | 14,55 | 14,86
Domaniow 911 |- 2,85|- 4,72 |- 6,04 |- 7,03| 16,97 | 16,61 | 16,36 | 16,21 | 16,15
Jelcz-Laskowice - miasto 2405 | 1,75 2,08 0,67 2,49 | 15,16 | 15,33 | 15,43 | 15,27 | 15,54
Jelcz-Laskowice - obszar wiejski | 1200 |- 2,00 (- 2,25|- 3,00|- 1,67 | 16,69 | 16,26 | 16,20 | 16,01 | 16,13
Otawa - obszar wiejski 2564 |- 0,90|- 0,86|- 2,89 |- 3,86| 17,08 | 16,90 | 16,79 | 16,50 | 16,29
Ludnos¢ w wieku

produkcyjnym: 15-59 lat wzrost / spadek (-) %, 2012 = 100% Udziat w ludnosci ogotem [%]
kobiety, 15-64 lata mezczyzni

Powiat otawski 51368 | -0,87 | -1,86 | -2,77 | -3,73 | 68,01 | 67,18 | 66,38 | 65,66 | 64,79
Otawa - miasto 20884 | -1,02 | -1,89 | -2,34 | -2,76 | 65,08 | 64,12 | 63,33 | 62,62 | 61,97
Domaniow 3694 | -0,92 | -1,84 | -3,00 | -4,71 | 68,82 | 68,71 | 68,34 | 67,85 | 67,11
Jelcz-Laskowice - miasto 11579 | -1,58 | -3,96 | -6,21 | -8,88 | 72,99 | 71,41 | 69,89 | 68,50 | 66,51
Jelcz-Laskowice - obszar wiejski | 4885 | 0,14 | -0,16 | -0,31 | -0,51 | 67,95 | 67,65 | 67,34 | 66,99 | 66,42
Otawa - obszar wiejski 10326 | -0,25 | -0,24 | -0,85 | -1,08 | 68,77 | 68,50 | 68,04 | 67,86 | 67,50
LUIGREHE 07 vyleku wzrost / spadek (-) %, 2012 = 100% Udziat w ludnosci ogétem [%]
poprodukcyjnym

Powiat otawski 12375| 5,86 | 11,77 | 16,75 | 21,60 | 16,38 | 17,28 | 18,21 | 18,99 | 19,71
Otawa - miasto 6502 | 5,26 | 10,69 | 14,40 | 16,79 | 20,26 | 21,23 | 22,24 | 22,84 | 23,17
Domaniow 763 2,49 | 6,42 | 10,35 | 15,07 | 14,21 | 14,68 | 15,30 | 15,94 | 16,74
Jelcz-Laskowice - miasto 1880 | 12,55 | 24,20 | 36,81 | 51,44 | 11,85 | 13,26 | 14,68 | 16,22 | 17,95
Jelcz-Laskowice - obszar wiejski | 1 104 | 5,34 7,97 | 11,96 | 15,67 | 15,36 | 16,08 | 16,46 | 17,00 | 17,45
Otawa - obszar wiejski 2126 | 3,25 | 8,00 | 11,01 | 15,33 | 14,16 | 14,60 | 15,17 | 15,64 | 16,21

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku na terenie powiatu otawskiego mieszkato 76329 osob. Najwiecej osob zamieszkuje miasto
Otawa (42,9% ogotu). Kolejnym osrodkiem znacznej koncentracji ludnosci jest gmina miejsko - wiejska
Jelcz - Laskowice (20,7% ogoétu) oraz gmina wiejska Otawa (19,8% ogotu). Gminy wiejskie Jelcz -
Laskowice oraz Domaniow zamieszkuje odpowiednio 9,5% oraz 6,8% mieszkancow powiatu

otawskiego.

Liczba ludnosci powiatu otawskiego wzrosta w badanym okresie o 1,06 pkt %, czyli o 801 mieszkancow.
Na wynik ten sktada sie znaczacy przyrost liczby mieszkancow miasta Otawa (2,13 pkt %), gminy
wiejskiej Jelcz - Laskowice (1,78 pkt %), a takze gminy wiejskiej Otawa (0,77 pkt %) oraz ubytek

liczby ludnosci w gminie Domaniow (2,29 pkt %).

W przedprodukcyjnej grupie wieku ekonomicznego znaczacy ubytek ludnosci odnotowano na
obszarach gmin wiejskich: Domaniow (7,03 pkt%), Otawa (3,86 pkt %). Przyrost mieszkancow do lat

14 miat natomiast miejsce w gminach miejskich: Otawa (3,53 pkt %) oraz Jelcz - Laskowice (2,49 pkt
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%). Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w tych miastach jest jednoczesnie najmniejszy dla

badanego obszaru i wynosi odpowiednio: Otawa (14,86%), Jelcz - Laskowice (15,54%).

W produkcyjnej grupie wieku ekonomicznego we wszystkich gminach odnotowano ubytek ludnosci.
Najwiekszy ubytek miat miejsce w miescie Jelcz - Laskowice (8,88 pkt %) oraz w gminie Domaniow
(4,71 pkt %). Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym jest najmniejszy w miescie Otawa (61,97%),

oraz w gminie miejsko - wiejskiej Jelcz - Laskowice.

We wszystkich gminach zwiekszyta sie liczebnosé osob w wieku poprodukcyjnym. W badanym okresie
rekordowy na tle powiatu przyrost w tej grupie wieku ekonomicznego miat miejsce w miescie Jelcz -
Laskowice i wyniost 51,44 pkt%. Udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w tej gminie wyniost 17,97%
w 2016 roku. Stosunkowo niski przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym zanotowano na terenie
gmin wiejskich powiatu otawskiego - gmina wiejska Otawa 15,33 pkt%, gmina wiejska Jelcz - Laskowice
15,67 pkt%, gmina Domaniow 15,07 pkt%. Udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym jest w tych

gminach najmniejszy w powiecie.

Zgodnie z prognoza GUS do 2025 roku liczba ludnosci wojewodztwa dolnoslaskiego zmniejszy sie 0 2,3

pkt%, natomiast ludnosci powiatu otawskiego przybedzie o 1,6 pkt % (Tabela 2).

Tabela 2. Prognoza ludnosci GUS do 2025 roku

Wojewodztwo dolnoslaskie Powiat otawski
Wyszczegolnienie
wzrost / spadek (-) wzrost / spadek (-)

2016 | 2025 | v o 2016 = 100% | 2016 | 2025 | it %, 2016 = 100%
Ludnos¢ ogotem 2893156 |2 825973 -2,3 76 474 | 77 698 1,6
Wiek przedprodukcyjny 480232 | 459 135 -4,4 13 971 | 13 448 -3,7
Wiek produkcyjny 1843 430|1718 284 -6,8 48 628 | 47 811 -1,7
Wiek poprodukcyjny 569 494 | 648 554 13,9 13 875 | 16 439 18,5
Wskaznik pbc1a;ema 30,9 37,7 i 28,5 34,4
demograficznego

Zrodto: Prognoza ludnosci GUS na lata 2014 - 2050

Do 2025 roku w powiecie otawskim prognozuje sie ubytek w przedprodukcyjnej grupie wieku
ekonomicznego o 3,7 pkt%, czyli mniejszy niz dla wojewodztwa dolnoslaskiego (4,4 pkt%). Najbardziej
niepokojacy jest zapowiadany przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym - w 2025 roku mieszkancéw
powiatu w tej grupie wieku ekonomicznego bedzie o 18,5 % wiecej niz w roku 2016. Wskaznik
obcigzenia demograficznego, informujacy o tym ile os6b w wieku poprodukcyjnym przypada na 100

0sob w wieku produkcyjnym, jest prognozowany w powiecie otawskim na poziomie 34,4.
Prognoza migracji w powiecie otawskim zostata przedstawiona w Tabeli 3.

Tabela 3. Prognoza migracji do 2025 roku dla powiatu otawskiego

Migracje wewnetrzne na pobyt staty Migracje zagraniczne na pobyt staty
Wyszczegolnienie Wzrost / spadek (-) Wzrost / spadek (-) %,
2016 | 2025 | "o 3016 = 100% | 2016 | 2025 2016 = 100%
Saldo migracji 293 259 -11,6 -46 -32 -30,4

Zrodto: Prognoza ludnosci GUS na lata 2014 - 2050
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Zgodnie z badaniem GUS do 2025 roku, mimo tendencji spadkowej wskaznika, saldo migracji
wewnetrznych na pobyt staty bedzie utrzymywac sie na dodatnim poziomie. Zmniejszy sie roznica

miedzy naptywem a odptywem zagranicznym ludnosci, jednak nadal saldo bedzie ujemne.

Dla zrownowazonego funkcjonowania rynku pracy istotne jest podejmowanie dziatan nakierowanych
na zwiekszanie liczby osob w wieku produkcyjnym oraz dostosowanie ich wyksztatcenia i kwalifikacji

do potrzeb pracodawcow.

Przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwa reprezentuja popytowa strone na rynku pracy. Do czynnikdow majacych wptyw na

rozmiar popytu na prace mozna zaliczyc¢:

> Strukturalne: liczba przedsiebiorstw i struktura dziatalnosci, skala dziatalnosci przedsiebiorstw,

> Techniczno - technologiczne: srodki materialne produkcji i sposob ich przetwarzania

> Organizacyjno - ekonomiczne: dyspozycyjnos¢ pracownikow, wydajnosc pracy, poziom kosztow

pracy (klin podatkowy),

» Spoteczno - polityczne: krajowa doktryna polityki rynku pracy.
Obecnie, do gtownych czynnikdw majacych wptyw na warunki funkcjonowania rynku pracy zalicza sie
globalizacje, postep techniczny i technologiczny, oraz bedacy ich konsekwencja, bezzatrudnieniowy
wzrost gospodarczy®. Do podstawowych wyzwan polityki rynku pracy nalezy przekierowanie zasobow
pracy do branz prorozwojowych. Odbywa sie to m.in. poprzez modernizacje ksztatcenia

i dostosowanie oferty placowek szkolnych do potrzeb pracodawcéw oraz branz przysztosciowych.

Gospodarka powiatu otawskiego jest skoncentrowana wokot branz takich jak handel (sekcja G PKD)
i budownictwo (sekcja F PKD) oraz przetworstwo przemystowe (sekcja C PKD) i dziatalnosc¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M PKD). Szczegotowe dane dotyczace liczby podmiotow
gospodarczych oraz sektordow ich dziatalnosci prezentuje Tabela 4.

Tabela 4. Liczba i struktura dziatalnosci podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD w powiecie otawskim
w latach 2012 i 2016

Powiat Otawa - Jelcz- Jelcz- Otawa -
Wyszczegolnienie . - Domaniéow | Laskowice - Laskowice - obszar
otawski miasto . S N
miasto obszar wiejski wiejski
, 2012 7 244 3554 360 1 605 585 1140
ogotem
2016 7 639 3748 394 1576 638 1283
2012 154 28 20 14 34 58
Sekcja A
2016 101 14 14 8 20 45
2012 4 0 0 2 1 1
Sekcja B
2016 5 0 0 3 1 1
) 2012 744 311 37 159 91 146
Sekcja C
2016 802 320 45 159 96 182
. 2012 6 3 0 3 0 0
Sekcja D
2016 9 7 0 2 0 0

¢ Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Slaskiego na lata 2013-2020
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Powiat Otawa - Jelcz- Jelcz- Otawa -
Wyszczegoélnienie ; X Domaniéw | Laskowice - Laskowice - obszar
otawski miasto - e p s S
miasto obszar wiejski wiejski
2012 26 13 3 5 1 4
Sekcja E
2016 30 14 3 5 1 7
2012 1080 444 67 262 101 206
Sekcja F
2016 1130 465 79 247 106 233
2012 2 044 1014 100 481 138 311
Sekcja G
2016 1960 944 99 450 143 324
2012 448 222 27 85 38 76
Sekcja H
2016 456 213 31 91 41 80
2012 177 94 4 45 15 19
Sekcja |
2016 187 96 5 53 17 16
2012 176 99 4 36 11 26
Sekcja J
2016 246 143 5 44 16 38
2012 294 162 8 60 16 48
Sekcja K
2016 234 134 4 46 13 37
. 2012 317 222 19 51 8 17
Sekcja L
2016 440 327 19 60 6 28
. 2012 554 322 12 115 34 71
Sekcja M
2016 660 371 14 134 56 85
. 2012 178 75 9 42 12 40
Sekcja N
2016 214 95 14 45 18 42
. 2012 34 16 4 7 4
Sekcja O
2016 40 15 6 7 9
2012 220 124 13 49 18 16
Sekcja P
2016 237 138 12 36 21 30
2012 230 146 2 45 18 19
Sekcja Q
2016 274 167 7 47 19 34
2012 123 52 8 41 7 15
Sekcja R
2016 139 58 7 45 9 20
Sekcje 2012 435 207 23 107 35 63
SiT 2016 460 217 29 96 47 71

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W 2016 roku w powiecie otawskim funkcjonowato 7639 podmiotow gospodarczych, co stanowi przyrost
ich liczby o 5,5 pkt% w stosunku do roku 2012. Ponad 65% przedsiebiorstw zlokalizowana jest
na obszarze gminy miejskiej i wiejskiej Otawa. Kolejnym osrodkiem znacznej koncentracji przemystu
jest gmina miejsko - wiejska Jelcz - Laskowice , na ktorej obszarze (obszar miejski i wiejski)
funkcjonuje 29% ogotu podmiotéw gospodarczych. Najmniej przedsiebiorstw zlokalizowanych

jest w gminie Domaniow (5,4%).

Dominujacym obszarem dziatalnosci gospodarczej jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle (ponad 25% rynku), budownictwo (niemal 15%)

przetworstwo przemystowe (10,5%) oraz dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8,6%).
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W obszarze handlu gtéwnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorcow jest handel detaliczny. Obserwuje
sie zmniejszenie liczby podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze tej sekcji, za wyjatkiem
gmin wiejskich Jelcz - Laskowice i Otawa, w ktorej przyrost tych podmiotow w badanym okresie
wyniost odpowiednio: 6,8 pkt% i 3,8 pkt%. Najwiekszy ubytek w tej sekcji miat miejsce w gminie
miejskiej Otawa i wyniost 10 pkt%. Podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnos¢ w obszarze
budownictwa zajmuja sie gtownie robotami budowlanymi specjalistycznymi, typu rozbiorka,
przygotowanie terenu pod budowe, czy wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich
(58,7% ogotu podmiotow sekcji F). Niemal jedna trzecia przedsiebiorstw zwiazanych z budownictwem
zajmuje sie robotami budowlanymi zwiazanymi ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych (29,3%). Obserwuje sie przyrost liczby przedsiebiorstw w sekcji F o 4,63 pkt%:
najwiekszy w gminie Domaniow (17,91 pkt %) oraz w gminie wiejskiej Otawa (13,1 pkt%). Ubytek
zanotowano w gminie miejskiej Jelcz - Laskowice (5,73 pkt %). Przedsiebiorstwa zwiazane
Z przetworstwem przemystowym, zarejestrowane na terenie powiatu, zajmuja sie gtownie produkcja
metalowych wyrobow gotowych z wytaczeniem maszyn (27,4% ogétu podmiotow sekcji C) oraz
naprawa, konserwacja i instalowaniem maszyn i urzadzen (12,2% ogotu podmiotow sekcji C). Znaczna
czes¢ przedsiebiorstw zajmuje sie takze produkcja wyrobdw z drewna oraz korka z wytaczeniem mebli
(7,3%). Obserwuje sie przyrost liczby podmiotow sekcji C o 7,8 pkt%. Niemal o jedng czwartg
zwiekszyta sie liczba tych podmiotow w gminie wiejskiej Otawa (24,7 pkt%). Znaczny przyrost
zanotowano takze w gminie Domaniow (21,6 pkt%). Podmioty gospodarcze zwigzane z sekcjag M PKD
(dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), zajmuja sie gtownie dziataniami z zakresu
architektury i inzynierii oraz badaniami i analizami technicznymi, a takze dziatalnoscia prawnicza,
rachunkowo - ksiegowa i doradztwem podatkowym (niemal 50% ogotu podmiotow sekcji M). Obserwuje
sie znaczny rozwoj tego sektora - przyrost liczby przedsiebiorstw w sekcji M wyniost 19,1 pkt%.
Najwiekszy przyrost miat miejsce w gminie wiejskiej Jelcz - Laskowice (64 pkt¥%), w tym najwiecej
podmiotdw zwigzanych z dziatalnoscia taka jak: firmy centralne (head offices) i doradztwo zwigzane
Z zarzadzaniem (7 podmiotdw) oraz pozostata dziatalnoscig profesjonalng i naukowa, np. w zakresie

specjalistycznego projektowania czy dziatalnosci fotograficznej (7 podmiotow).

Dominujacym sektorem dziatalnosci przedsiebiorstw powiatu otawskiego s ustugi - 73%
przedsiebiorstw ogotem. Kolejnym obszarem koncentrujacym przedsiebiorcow jest przemyst
i budownictwo - 26% podmiotéw gospodarczych ogotem. Znikome znaczenie dla gospodarki powiatu
ma rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, z ktorymi wigze sie dziatalnos¢ zaledwie 1%
podmiotéow gospodarczych badanego obszaru. Szczegdétowe dane w tym zakresie dla gmin powiatu

otawskiego prezentuje Wykres 1.
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Wykres 1. Podmioty gospodarcze w gminach powiatu otawskiego wedtug grup rodzajow dziatalnosci PKD
w 2016 roku

100%
90%
80%
Zg; 5562 2o 253 1152 414 815
50%
40%
30%
20% 127 204 423
10% s 806 416
0% 101 14 14 8 20 45
Powiat otawski Otawa - miasto Domaniow  Jelcz-Laskowice Jelcz-Laskowice Otawa - obszar
- miasto - obszar wiejski wiejski

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo = przemyst i budownictwo = pozostata dziatalnosc¢

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dziefi 31 Xl 2016

Potencjat zatrudnieniowy danych sektorow gospodarki wyznacza liczba pracujacych w nich osob
(Wykres 2).

Wykres 2. Struktura pracujqcych w powiecie otawskim w roku 2016

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

2 657
5628 przemyst i budownictwo
%
handel; naprawa pojazdoéw samochodowych; transport i
3148 gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja

= dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

15 897 nieruchomosci

pozostate ustugi

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

Ponad potowa pracujacych w powiecie otawskim jest zwiazana z sektorem przemystu (57%). Znaczna
czes¢ osob aktywnych zawodowo pracuje w sektorze ustug (33%). Co dziesigta osoba pracuje

w sektorze rolniczym.

Struktura zatrudnienia w powiecie ma znaczenie dla analizy rynku pracy, a takze dla oceny procesow
restrukturyzacji przemystu, modernizacji rolnictwa i zwiazanego z tym, przesuwania zasobow pracy
do sektora ustug. Istotnym uzupetnieniem jest obserwacja danych dotyczacych skali dziatalnosci
podmiotow gospodarczych (Tabela 5), obejmujacych podmioty, zatrudniajace do 9 osob, ktore nie

zostaty uwzglednione na Wykresie 2.
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Tabela 5. Skala dziatalnosci przedsiebiorstw subregionu potudniowego wojewodztwa slgskiego w 2012
i 2016 roku

Powiat Otawa - Jelcz- Jelcz- Otawa -
Wyszczegoélnienie . | Udziat % . Domaniéw | Laskowice - | Laskowice - obszar
otawski miasto - N e
miasto obszar wiejski wiejski
, 2012 7 244 100 3 554 360 1 605 585 1140
ogotem
2016 7 639 100 3748 394 1576 638 1283
0-9 2012 6 944 95,86 3416 343 1536 560 1 089
2016 7 356 96,30 3617 380 1513 610 1236
10 - 49 2012 236 3,26 105 17 47 22 45
2016 223 2,92 100 14 44 25 40
2012 52 0,72 28 0 16 2 6
50 - 249
2016 50 0,65 27 0 15 2 6
2012 11 0,15 4 0 6 1 0
250 - 999
2016 9 0,12 3 0 4 1 1
1000 i 2012 1 0,01 1 0 0 0 0
wiecej | 2016 1 0,01 1 0 0 0 0

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W 2016 roku na badanym obszarze funkcjonowato 7639 podmiotow gospodarczych, czyli o 412
podmiotow wiecej niz w roku 2012. Przyrost ten jest w gtownej mierze zwigzany z rozwojem sektora
mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajacych do 9 pracownikow (ich liczba wzrosta o 395 w badanym
okresie). Przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow stanowia 96,3% ogotu podmiotow
gospodarczych w powiecie a ich przyrost wyniost 5,45 pkt%. Najwiecej mikroprzedsiebiorstw jest
zarejestrowanych w gminie miejskiej Otawa (3617), gminie miejskiej Jelcz- Laskowice (1513), a takze
w gminie wiejskiej Otawa (1236). Najmniej tych podmiotow zlokalizowanych jest w gminie Domaniow
(380), w ktorej jednoczesnie zanotowano przyrost liczby tych podmiotéow o ponad 10 pkt% w ciagu

pieciu lat.

Znaczacy udziat w gospodarce regionu maja takze mate przedsiebiorstwa, zatrudniajace od 10 do 49
pracownikow, najwiekszy w gminie wiejskiej Jelcz - Laskowice (3,9% ogotu podmiotow gospodarczych)
oraz w gminie Domaniow (3,6% ogotu podmiotow gospodarczych). W badanym okresie liczba srednich
przedsiebiorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow zmniejszyta sie w powiecie o 2 podmioty.
Ubytek liczby $rednich przedsiebiorstw miat miejsce w gminie miejskiej Otawa (1) oraz gminie
miejskiej Jelcz - Laskowice (1). Liczba podmiotoéw gospodarczych, zatrudniajacych wiecej niz 250
pracownikow takze zmalata. Na wynik ten wptywa ubytek 1 podmiotu w gminie miejskiej Otawa,
ubytek 2 podmiotow w gminie miejskiej Jelcz - Laskowice, oraz utworzenie 1 takiego podmiotu
w gminie wiejskiej Otawa. W powiecie otawskim funkcjonuje 1 przedsiebiorstwo zatrudniajace

powyzej 1000 pracownikow i jest ono zlokalizowane na terenie gminy miejskiej Otawa.

Powiat otawski stanowi atrakcyjne miejsce dla lokowania dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu
na dogodna lokalizacje, rozbudowanga infrastrukture komunikacyjna i inwestycyjna. Wtadze lokalne
dostrzegaja potrzebe dalszego rozwoju przedsiebiorczosci i podnoszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej

obszaru. Narzedziami realizacji tego celu w gminie Otawa sa dziatania na rzecz podniesienia
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konkurencyjnosci oferty terenow inwestycyjnych, gdzie kluczowe znaczenie ma skutecznosc
konkurowania o inwestorow z innymi samorzadami, a takze pozyskiwanie nowych inwestorow
i tworzenie nowych miejsc pracy’. Gmina Jelcz - Laskowice sposobu na rozwijanie przedsiebiorczosci
upatruje dodatkowo w udzielaniu przedsiebiorstwom pomocy w formie ulg podatkowych na wsparcie

nowych inwestycji i tworzenie nowych miejsc pracy?.

Polityka rozwoju gmin, sygnalizowana w dokumentach strategicznych, jest kontynuacja
dotychczasowego podejscia do rozwoju gospodarczego w regionie. Duze znaczenie dla rozwoju
powiatu otawskiego miato utworzenie podstref Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Podstrefa Jelcz - Laskowice powstata w roku 2001, zas podstrefa Otawa w roku 2004. W gminie Otawa
znajduje sie takze Strefa Rozwoju Gospodarczego (na terenie bytego lotniska w Stanowicach),
natomiast w gminie Domaniow istnieje Strefa Aktywnosci Gospodarczej, ulokowana przy wezle

autostradowym Brzezimierz, w sktad ktorej wchodza miejscowosci Goszczyna i Petczyce®.

Bezrobocie

Bezrobocie to niedopasowanie podazy pracy do popytu na nig. W warunkach polskiej gospodarki

mozna mowic o nastepujacych cechach tego zjawiska:

» ma ono strukturalny charakter, spowodowany nieodpowiednimi kwalifikacjami bezrobotnych,
> jest spowodowane przemianami technologicznymi w gospodarce, ktorych szybkie tempo
wywotuje koniecznos¢ aktualizacji kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow,
> jest ono konsekwencja naptywu inwestycji zagranicznych, ktore wptywaja na poziom i strukture
zatrudnienia,
> jest spowodowane dostepnoscia do unijnych rynkéw pracy, ktora z jednej strony wymusza
szybkie uzupetnianie kwalifikacji, z drugiej jednak moze powodowac¢ akumulacje
nieprzydatnych zawodow na lokalnych rynkach pracy,
> wiaze sie z emigracja zarobkowa, ktora z jednej strony zmniejsza bezrobocie w kraju, z drugiej
jednak powoduje odptyw wykwalifikowanych pracownikow,
> jest spowodowane mata elastycznoscia rynku pracy oraz niskim stopniem mobilnosci
zawodowej, kwalifikacyjnej i przestrzennej pracownikow'®.
Obecnie bezrobocie wigze sie gtownie z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjnej, gateziowej
i regionalnej popytu na prace do jej podazy''. Dane dotyczace stopy bezrobocia w powiecie otawskim

przedstawia Tabela 6.

7 Strategia rozwoju miasta Otawa. Perspektywa 2020, Otawa 2014

8 Strategia rozwoju miasta i gminy Jelcz- Laskowice na lata 2007 - 2015, Jelcz-Laskowice - wrzesien 2007

9 Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Otawskiego na lata 2018-2023, Otawa 2017,
https://starostwo.olawa.pl/strona-4-powiat_olawski.html; Gmina Otawa;
http://www.gminaolawa.pl/index.php/dla_inwestorow;https://www.um.olawa.pl/miasto/przedsiebiorczosc-i-
inwestycje/strefa-ekonomiczna; http://www.jelcz-laskowice.pl/pl/strony/1074.inwestorzy-wsse.html

0 Dach, Z., red., Rynek pracy w Polsce. Aspekty ekonomiczno - spoteczne, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Krakow 2008, s. 34

"' W. Jarmotowicz, B. Wozniak, Polityka panstwa wobec bezrobocia, Zeszyty Naukowe PTE 2006, nr 4
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W badanym okresie utrzymuje sie tendencja spadkowa stopy bezrobocia w kraju. W 2012 w Polsce

wskaznik byt na poziomie 13,4% i obnizyt sie w ciagu pieciu badanych lat do poziomu 8,2%.

Tabela 6. Stopa bezrobocia w powiecie otawskim w latach 2012 i 2016

Ogotem Ogotem (Polska = 100)
puzeass ot 2012 2016 2012 2016

[%] [%] [%] [%]
POLSKA 13,4 8,2 100,0 100,0
DOLNOgLASKIE 13,5 7,2 100,7 87,8
Powiat otawski 11,9 7,0 88,8 85,4

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

Poziom stopy bezrobocia w powiecie otawskim jest nizszy niz poziom wskaznika dla kraju oraz
dla wojewodztwa dolnoslaskiego - w 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 7%, podczas
gdy w wojewodztwie dolnoslaskim poziom wskaznika byt o 0,2 pkt% wyzszy. Wskaznik stopy
bezrobocia obnizyt sie w powiecie otawskim w ciggu pieciu badanych lat o 4,9 pkt %, co wskazuje na

szybkie tempo przeksztatcen spoteczno - gospodarczych.
Szczegotowe dane dotyczace struktury bezrobocia w powiecie otawskim prezentuja Tabele 7 - 9.

Tabela 7. Bezrobocie w powiecie otawskim wedtug wyksztatcenia i ptci w latach 2012 i 2016

policealne,

Bezrobotni . . . srednie zasadnicze |gimnazjalne

L. ) wyzsze srednie , . A

Wyszczegélnienie ogotem zawodowe ogolnoksztatcace | zawodowe i ponizej

2012 | 2016 | 2012 | 2016 | 2012 | 2016 | 2012 2016 |2012| 2016 | 2012 | 2016

Ogodtem 3863|2543 | 369 | 266 | 837 | 512 448 277 973 | 621 |1236| 867

W tym kobiety % | 48,07 | 48,33 | 68,29 | 74,81 | 58,30 | 57,81 | 66,07 61,73 |36,18 |35,75|37,94 | 39,33

Udzial wogole | 14y | 100 | 9,55 | 10,46 |21,67|20,13| 11,60 | 10,89 |25,19 24,42 |32,00 | 34,09
bezrobotnych %

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku w powiecie otawskim zarejestrowanych byto 2543 bezrobotnych, z czego 48,3% stanowity
kobiety. Obserwuje sie ubytek liczby bezrobotnych w powiecie o 34,1 pkt%. Udziat kobiet wzrost
w grupie bezrobotnych z wyksztatcenie wyzszym oraz gimnazjalnym i ponizej, natomiast obnizyt
sie w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym zawodowym, Srednim ogdlnoksztatcagcym
oraz zasadniczym zawodowym. Najwiecej bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(24,42%).

legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym (10,46%) oraz srednim ogélnoksztatcacym (10,89%).

(34,09%) oraz zasadnicze zawodowe Najmniej bezrobotnych jest w grupie os6b

Tabela 8. Bezrobocie w powiecie otawskim wedtug wieku i ptci w latach 2012 i 2016

e ; s Udziat kategorii wiekowej w
Wyszczegolnienie ogotem W tym kobiety % ogéle bezrobotnych %
) 2012 3863 48,1 100
Bezrobotni ogotem
2016 2543 48,3 100
24 lata i mniej 2012 696 50,7 18,0
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e s . - o Udziat kategorii wiekowej w
Wyszczegolnienie ogotem W tym kobiety % ogéle bezrobotnych %
2016 260 50,4 10,2
2012 3167 47,5 82,0
25 i wiecej
2016 2283 48,1 89,8
2012 1085 58,2 28,1
25-34
2016 662 61,3 26,0
2012 730 45,9 18,9
35-44
2016 573 54,3 22,5
2012 735 44,9 19,0
45-54
2016 453 41,7 17,8
2012 617 33,5 16,0
55 i wiecej
2016 595 32,3 23,4

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W 2016 roku ponad jedna trzecia bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie otawskim nie
przekroczyta 34 roku zycia (36,2%). Obserwuje sie poprawe sytuacji w stosunku do roku 2012, w
ktorym udziat mtodych bezrobotnych w ogole oséb poszukujacych pracy byt na poziomie 46,1%.
Obserwuje sie wzrost udziatu kobiet wsrdd bezrobotnych w powiecie (0,2 pkt%). Na wynik ten wptywa
znaczacy wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w wieku 35 - 44 (przyrost o 8,4 pkt%). Znaczaca grupe
bezrobotnych w powiecie stanowia osoby w wieku 55 lat i wiecej (23,4%) oraz 35- 44 (22,5%). Najmniej
bezrobotnych ma od 45 do 54 lat (17,8%).

Tabela 9. Bezrobotni powiecie otawskim wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci w roku 2016

Bezrobotni | 3 miesigce 3-6 6-12 powyzej 12 - 24 powyze]

Wyszczegélnie n RN o s 12 _— 24
. ogotem i mniej miesiecy miesiecy e miesiecy e
2012 | 2016 | 2012 | 2016 | 2012 | 2016 | 2012 | 2016 | 2012 | 2016 | 2012 | 2016 | 2012 | 2016
ogétem 3863|2543 | 1249 | 665 588 362 626 457 | 1400|1059 | 707 418 693 641
W tym 48,1 | 48,3 | 45,7 | 45,7 | 47,4 | 51,1 | 43,9 | 48,4 | 52,3 | 49,0 | 51,6 | 46,9 | 53,0 | 50,4
kobiety %

Udziat w ogéle

o | 100 | 100 | 32,3 | 26,2 | 15,2 | 14,2 | 16,2 | 18,0 | 36,2 | 41,6 | 18,3 | 16,4 | 17,9 | 25,2
bezrobotnych %

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (41,6%)
oraz do 3 miesiecy (26,2%). Wsrdd poszukujacych pracy w tych kategoriach przewazaja mezczyzni -
w 2016 roku stanowili oni 54,3% bezrobotnych poszukujacych pracy do 3 miesiecy oraz 51%
bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy. Najwiekszy odsetek kobiet pozostaje bez
pracy od 3 do 6 miesiecy (51,1%).

Tabela 10. Bezrobotni bedqcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie otawskim

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Udziat %
Ogdtem 1892 100,00%
do 30 roku zycia 503 26,6%
dtugotrwale bezrobotni 1254 66,3%
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powyzej 50 roku zycia 743 39,3%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 250 13,2%
niepetnosprawni 148 7,8%
bez kwalifikacji zawodowych 861 45,5%
bez doswiadczenia zawodowego 426 22,5%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dzien 30 IX 2017

Pod koniec Ill kwartatu 2017 roku w powiecie otawskim 82,4% ogotu bezrobotnych stanowity osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod nich najwiecej byto oséb dtugotrwale
bezrobotnych (66,2%). 45,5% tej grupy stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych, a dwdch na
pieciu bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji to osoby powyzej 50 roku zycia. Osoby do 30
roku zycia stanowity % grupy (26,6%).

Istotne z punktu widzenia polityki spotecznej prowadzonej na obszarze powiatu jest wsparcie osob
niepetnosprawnych na rynku pracy. Dziatania majace przyczynic¢ sie do realizacji zatozonego celu
obejmuja m.in. utworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej oraz wsparcie osob niepetnosprawnych w
uzyskiwaniu wyksztatcenia wyzszego i kwalifikacji zawodowych'>. Tabela 10 przedstawia dane

dotyczace ofert pracy wedtug grup osob w powiecie otawskim w latach 2012 i 2016.

Tabela 11. Oferty pracy wg grup osob

Oferty pracy dla oséb
1. Oferty ogétem ' 2. Oferty dla Udziat 2 w 1 [%] niepetnosprawnych na 1000
niepetnosprawnych bezrobotnych
niepetnosprawnych
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
29 558 8 34 27,6 6,1 40 228

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku wsrdd 558 ofert pracy 34 skierowanych byto do osdb niepetnosprawnych. Obserwuje sie
znaczny wzrost ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w przeliczeniu na 1000 bezrobotnych

niepetnosprawnych - z poziomu 40 w roku 2012 do 228 ofert w roku 2016.

Ksztatcenie

Jakos¢ ksztatcenia w powiecie otawskim koncentruje uwage wtadz lokalnych, ze wzgledu na szerokie
powigzania edukacji z rynkiem pracy, gospodarka, poziomem i jakoscia zycia mieszkancow. Do dziatan
priorytetowych nalezg m.in. rozwoj placowek edukacyjnych w zakresie poprawy ich stanu
technicznego oraz wyposazenia w pomoce dydaktyczne i nowoczesne technologie, rozszerzenie oferty
zajec pozalekcyjnych, rozwoj poradnictwa edukacyjno-zawodowego czy programow edukacyjnych
z naciskiem na wspotprace, kreatywnos¢ i odpowiedzialnos¢'3. Dostrzega sie takze koniecznos$c

uzupetniania luki pomiedzy potrzebami rynku pracy a mozliwosciami systemu edukacji

12 Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Otawskiego na lata 2018-2023, Otawa 2017
13 Strategia rozwoju miasta Otawa. Perspektywa 2020, Otawa 2014
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ponadgimnazjalnej zawodowej, oraz istotnos¢ pozyskiwania przedsiebiorstw dla realizacji dziatan

edukacyjnych pod katem zatrudnienia'.

W 2016 roku w powiecie otawskim funkcjonowato 5 zasadniczych szkot zawodowych, 3 technika,
6 szkot ogodlnoksztatcacych oraz 12 gimnazjalnych. W tabelach 11 - 14 przedstawione zostaty dane
dotyczace tych placowek w powiecie otawskim i jego poszczegélnych gminach.

Tabela 12. Zasadnicze szkoty zawodowe i szkoty przysposabiajgce do pracy zawodowej specjalne
w powiecie otawskim w latach 2012 i 2016

ogoétem uczniowie absolwenci
Wyszczegélnienie 2012 | 2016 2012 2016 2012 2016
[ob.] [ob.] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Powiat otawski 4 5 332 334 150 75
Otawa - miasto 3 4 201 231 122 75
Jelcz-Laskowice - miasto 1 1 131 103 28 0

Zradto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku w powiecie otawskim w 5 zasadniczych szkotach zawodowych (obejmujacych takze szkoty
ponadgimnazjalne specjalne przysposabiajace do pracy oraz zasadnicze szkoty zawodowe dla
dorostych) uczyto sie 334 uczniow, z czego 22,4% stanowili absolwenci. W ciggu pieciu lat przybyta
jedna placowka ksztatcenia zawodowego - podmiot zostat utworzony na terenie gminy miejskiej
Otawa, w ktorej jednoczesnie znajduje sie wiekszos¢ szkot zawodowych dziatajacych na terenie
powiatu - 80%. Jedna placowka funkcjonuje w miescie Jelcz - Laskowice. W badanym okresie w Otawie
obserwuje sie przyrost liczby uczniow o 14,9 pkt% (30 osdb), w Jelcz - Laskowicach miat natomiast

miejsce ubytek liczby uczniow o 21,3 pkt% (28 osab).

Tabela 13. Szkoty srednie zawodowe razem w powiecie otawskim w latach 2012 i 2016

technika (wraz z .. -
) . odsetek uczniéw wsrod
ogolnoksztatcacymi s i
. . A . uczniow szkot
szkotami artystycznymi uczniowie absolwenci . .
. . R ponadgimnazjalnych
Wyszczegélnienie dajacymi uprawnienia ogélem
zawodowe)
2012 2016 2012 | 2016 | 2012 | 2016 2012 2016
[ob.] [ob.] [o0s.] [os.] [os.] [os.] [%] [%]
Powiat otawski 3 3 1019 | 1036 226 213 38,2 48,0
Otawa - miasto 2 2 911 939 197 194 39,6 49,8
Jelcz-Laskowice - 1 1 108 | 97 | 29 | 19 29,6 35,4
miasto

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 XII 2016

Na badanym obszarze w 2016 roku dziataty 3 szkoty srednie zawodowe, obejmujace technika i licea
profilowane. W powiecie otawskim nie funkcjonuja licea profilowane. W technikach ksztatcito sie
zatem 1036 uczniéw, z czego 213 stanowili absolwenci (20,5%). W miescie Otawa znajduja
sie 2 placowki ksztatcenia na poziomie srednim zawodowym, w miescie Jelcz - Laskowice jedna.

W badanym okresie wzrosto zainteresowanie uczniow ksztatceniem w technikach - niemal potowa

4 Powiat Otawski - Strategia Rozwoju Powiatu na lata 2006-2015
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absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w powiecie wybiera ksztatcenie w technikum na dalszy etap
edukacji. W 2012 roku 38,2% uczniow szkot ponadgimnazjalnych w powiecie zdecydowato

sie na kontynuacje nauki w technikum, podczas gdy w roku 2016 wskaznik ten wzrdst do poziomu 48%.

Tabela 14. Szkoty ogolnoksztatcqce razem

ogoétem uczniowie absolwenci
Wyszczegélnienie 2012 | 2016 2012 2016 2012 2016
[ob.] [ob.] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Powiat otawski 15 6 1314 790 407 245
Otawa - miasto 1 5 1188 716 359 217
Jelcz-Laskowice - miasto 4 1 126 74 48 28

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W 2016 roku w powiecie otawskim funkcjonowato 6 licedw ogolnoksztatcacych razem, obejmujacych
takze licea ogolnoksztatcace dla dorostych i uzupetniajace licea ogolnoksztatcace dla mtodziezy
i dorostych, w ktorych ksztatcito sie 790 uczniow, z czego 31% (245 oséb) stanowili absolwenci.
W Otawie zlokalizowanych jest 5 takich placowek, natomiast 1 funkcjonuje w Jelcz - Laskowicach.
Obserwuje sie znaczny ubytek liczby szkot ogolnoksztatcacych w powiecie - w ciggu pieciu lat ubyto
9 placowek, z czego 6 zlokalizowanych byto w Otawie, 3 w Jelczu - Laskowicach. W badanym okresie

ubytek liczby uczniow wyniost 39,8 pkt%, czyli 524 stuchaczy.

Tabela 15. Szkoty gimnazjalne

ogotem uczniowie absolwenci
Wyszczegolnienie 2012 2016 2012 2016 2012 2016
[ob.] [ob.] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Powiat otawski 11 12 2193 1988 678 728
Otawa - miasto 5 6 1311 1176 387 422
Domaniow 2 2 190 173 62 60
Jelcz-Laskowice - miasto 2 2 483 472 156 182
Jelcz-Laskowice - obszar wiejski 1 1 90 60 30 23
Otawa - obszar wiejski 1 1 119 107 43 41

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W 2016 roku w powiecie otawskim funkcjonowato 12 szkot gimnazjalnych, w ktorych ksztatcito sie
1988 ucznidow, z czego 728 stanowili absolwenci. Obserwuje sie zwiekszenie liczby placowek
ksztatcenia gimnazjalnego o 1 - podmiot utworzono w miescie Otawa. W badanym okresie
w powiecie otawskim miat miejsce ubytek gimnazjalistow o 9,34 pkt%. We wszystkich gminach
obserwuje sie zmniejszenie liczby ucznidow, najwieksze w gminie wiejskiej Jelcz - Laskowice (33,3
pkt%) oraz gminie miejskiej i wiejskiej Otawa (ponad 20,3 pkt%), najmniejszy na obszarze gminy

miejskiej Jelcz - Laskowice (2,28 pkt%).

Zmniejszenie luki miedzy potrzebami rynku pracy a mozliwosciami systemu edukacji i dopasowanie
oferty ksztatcenia do potrzeb pracodawcow wymaga obserwacji rynku pracy. Istotny wskaznik w tym
zakresie, zaréwno dla wtadz lokalnych, szkolnictwa jak i bezrobotnych, stanowi barometr zawodow.

Jest to prezentacja wynikow badania popytu na prace, przeprowadzanego rokrocznie przez
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ekspertow. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmienia¢ w zaleznosci od uwarunkowan

rynkowych. Tabela 14 przedstawia dane dotyczace zawodow deficytowych w powiecie otawskim w

2017 roku.

Tabela 16. Zawody deficytowe w powiecie otawskim w 2017 roku

Architekci krajobrazu

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych
Zrodto: barometrzawodow. pl

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni

Robotnicy obréobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi
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W powiecie otawskim zgtaszane jest zapotrzebowanie zarowno na profesje wymagajace wyzszego
wyksztatcenia i doswiadczenia (architekci krajobrazu, graficy komputerowi, projektanci
i administratorzy baz danych, czy specjalisci elektroniki, automatyki, robotyki), zawody wymagajace
znajomosci danego rzemiosta (brukarze, cukiernicy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
kosmetyczki, spawacze), jak i zawody o prostszych wymaganiach kwalifikacyjnych (magazynierzy,
sprzedawcy i kasjerzy). Stosunkowo duzy odsetek zawodow deficytowych w powiecie stanowia te
zwigzane z ksztatceniem mtodziezy i dorostych i prowadzeniem placowek edukacyjnych - poszukiwani
sa nauczyciele jezykdow obcych i lektorzy, nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli,
nauczyciele szkoét specjalnych, pedagodzy, psycholodzy i psychoterapeuci. Badanie dostarcza szeroki
zakres zawodow zrownowazonych oraz wymienia 4 zawody nadwyzkowe: ekonomisci, mechanicy
pojazdow samochodowych, pracownicy ds. budownictwa drogowego, specjalisci technologii zywnosci

i zywienia.

Podsumowanie

Liczba ludnosci powiatu otawskiego rosnie. W 2016 roku mieszkancow byto o 1,06 pkt% wiecej niz w
roku 2012. Na wynik ten sktada sie przyrost ludnosci w miescie Otawa (2,13 pkt%) oraz w gminie
wiejskiej Jelcz - Laskowice (1,78 pkt%) i gminie wiejskiej Otawa (0,77 pkt%). Prognoza wskaznika
salda migracji wewnetrznych wskazuje na to, ze do 2025 roku liczba oséb decydujacych sie na
meldunek w powiecie bedzie przewazac nad liczba oséb emigrujacych do innych powiatow. Saldo

migracji zagranicznych bedzie utrzymywac sie natomiast na ujemnym poziomie.

Gospodarka powiatu otawskiego jest skoncentrowana wokot branz takich jak handel, budownictwo,
przetworstwo przemystowe oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. W 2016 roku na
badanym obszarze funkcjonowato 7639 podmiotdw gospodarczych, czyli o 5,5 pkt % wiecej niz w roku
2012 (412 podmiotdw). Znaczna czes$¢ (ponad 65%) przedsiebiorstw jest zlokalizowana w gminie

miejskiej i wiejskiej Otawa.

Dominujacym sektorem dziatalnosci przedsiebiorstw powiatu otawskiego s ustugi - 73%
przedsiebiorstw ogotem. Kolejnym obszarem koncentrujagcym przedsiebiorcow jest przemyst i
budownictwo - 26% podmiotow gospodarczych ogétem. Znikome znaczenie dla gospodarki powiatu ma
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, z ktorymi wigze sie dziatalnos¢ zaledwie 1% podmiotow

gospodarczych badanego obszaru.

Fundamentem gospodarki regionu sa mikroprzedsiebiorstwa, ktore stanowia 96,3% ogotu podmiotow
gospodarczych. W okresie od 2012 do 2016 roku przybyto 395 tych podmiotéw.

Rozwojowi przedsiebiorczosci w regionie sprzyja utworzenie podstref Watbrzyskiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej: Jelcz - Laskowice oraz Otawa. Korzystne potozenie powiatu otawskiego oraz obecnos¢
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atrakcyjnych terenéw inwestycyjnych, wraz z dziataniami nakierowanymi na rozwoj

przedsiebiorczosci stanowia przestanke dla prognozy dalszego rozwoju gospodarczego obszaru'>.

Stopa bezrobocia w powiecie otawskim jest stosunkowo niska. W 2016 roku wynosita 7%, co stanowito
85,4% poziomu tego wskaznika dla Polski. Wskaznik stopy bezrobocia obnizyt sie w powiecie w ciagu
pieciu badanych lat o 4,9 pkt %, co wskazuje na szybkie tempo przeksztatcen spoteczno -

gospodarczych.

W 2016 roku w powiecie otawskim zarejestrowanych byto 2543 bezrobotnych, z czego 48,3% stanowity
kobiety. Obserwuje sie ubytek liczby bezrobotnych w powiecie o 34,1 pkt% w badanym okresie.
Najwiecej bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (34,09%) oraz zasadnicze
zawodowe (24,42%). W 2016 roku ponad jedna trzecia bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
otawskim nie przekroczyta 34 roku zycia (36,2%). Obserwuje sie poprawe sytuacji w stosunku do roku
2012, w ktorym udziat tych osob w ogole osob bezrobotnych byt na poziomie 46,1%. Najwieksza grupe
bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (41,6%) oraz do 3 miesiecy

(26,2%). Wsrod bezrobotnych w tych kategoriach przewazaja mezczyzni.

W 2016 roku wsrdd 558 ofert pracy 34 skierowanych byto do osob niepetnosprawnych. Obserwuje sie
znaczny wzrost ofert pracy dla osob niepetnosprawnych w przeliczeniu na 1000 bezrobotnych

niepetnosprawnych - z poziomu 40 w roku 2012 do 228 ofert w roku 2016.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i jego lepsze dopasowanie do potrzeb pracodawcow, a takze
modernizacja infrastruktury szkolnej i posiadanie kadr dysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami
stanowi jeden z priorytetowych obszardw polityki spoteczno - gospodarczej na badanym obszarze.
W 2016 roku w powiecie otawskim funkcjonowato 5 zasadniczych szkot zawodowych, 3 technika, 6
szkot ogolnoksztatcacych oraz 12 gimnazjalnych. Obserwuje sie znaczny ubytek liczby szkoét
ogolnoksztatcacych w powiecie - w ciagu pieciu lat ubyto 9 placowek, z czego 6 zlokalizowanych byto
w Otawie, 3 w Jelcz - Laskowicach. Ubytek uczniow w liceach wyniost w tym okresie 39,8 pkt%, czyli

524 stuchaczy.

Stosunkowo duzy odsetek zawodow deficytowych w powiecie stanowia te zwigzane z ksztatceniem
mtodziezy i dorostych i prowadzeniem placowek edukacyjnych - poszukiwani sa nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy, nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych,

pedagodzy, psycholodzy i psychoterapeuci.

15 Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Otawskiego na lata 2018-2023, Otawa 2017
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Wyniki badania na bezrobotnych

W ramach niniejszej analizy przeprowadzone zostato badanie ilosciowe na 100 osobach bezrobotnych

Z terenu powiatu otawskiego.

Charakterystyka proby badawczej

45,4% badanych stanowity kobiety. Wiekszos¢ ankietowanych (73,1%) to mieszkancy miasta.
Najwieksza grupe ankietowanych stanowia osoby do 34 roku zycia (44,4%) oraz osoby w wieku 35 - 44
lat (22,2%). Do grup osob bezrobotnych w wieku 45 - 54 lat oraz powyzej 55 lat nalezato odpowiednio
po 16,7% respondentow.

Najwiecej badanych (38%) posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Kolejng znaczna grupe
stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie policealne lub srednie zawodowe (19,4%) oraz gimnazjalne
i ponizej (16,7%). Osoby legitymujace sie wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym stanowia 14,8%

badanych. Dyplom uczelni wyzszej posiada 11,1% osob bioracych udziat w badaniu.

W ramach charakterystyki respondentéw poproszono rowniez o wskazanie wyuczonego zawodu/
profilu ksztatcenia. Uzyskano odpowiedz od 83,3% uczestnikow badania. Wsrdd osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym 14,6% stanowia osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe zwigzane
z branza gastronomiczng (cukiernik, kucharz). Odpowiednio po 4,8% osob posiada zawdd lakiernika,
krawcowej, Slusarza, kierowcy, murarza, czy kwalifikacje zwigzane z obrobka skrawaniem. Wsrod
0sOb posiadajacych wyksztatcenie policealne lub srednie zawodowe najwieksza grupe (19,04%)
stanowig osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe zwigzane z obrobka skrawaniem. Wsrod osob

Z wyksztatceniem wyzszym najwieksza grupe stanowia ekonomisci (25%).

Biorac pod uwage status badanych mozna zauwazy¢, ze najwieksza grupe stanowia osoby bezrobotne
do 30 roku zycia (36,1%) oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (28,7%). Znaczna czesc
bioracych udziat w badaniu to osoby bezrobotne dtugotrwale (9,3%) oraz osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia (7,4%).

Sytuacja materialna i przyczyny zwolnienia

Dla 40,7% badanych gtownym Zzrédtem dochodu jest zasitek dla bezrobotnych. 32,4% respondentow
zadeklarowato, ze utrzymuje sie ze srodkéw pienieznych otrzymywanych od rodziny/znajomych,
a kolejnych 11,1%, ze gtdbwnym zrodtem dochodu sa oszczednosci. 7,4% badanych zadeklarowato brak

jakichkolwiek dochodow.

Miesieczny dochod netto nieprzekraczajacy 500 zt uzyskuje 34,3% respondentow. Dla 31,5% og6tu

badanych miesieczny dochdd netto wynosi od 500 do 1000 zt, natomiast dla 7,4% respondentow miesci
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sie on w przedziale od 1500 do 2000 zt. Niecaty 1% badanych (0,9%) uzyskuje dochod na poziomie 2500

- 3000 zt. Znaczna czesc badanych (15,7%) odmoéwita udzielenia odpowiedzi.

Wsrod badanych bezrobotnych przewazajaca czes¢ (63%) stanowig osoby pozostajace bez pracy
ponizej 3 miesiecy. Nieco wiecej niz jedna pigta respondentow (20,4%) pozostaje bez pracy 3 - 6

miesiecy. Najmniej oséb wsrdd ankietowanych poszukuje pracy 12 - 24 miesiecy (2,8%).

W trakcie badania udato sie réwniez ustali¢, ze 33,3% respondentow posiada staz pracy powyzej 20
lat. Kolejna znaczna grupe stanowia osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat (19,4%), oraz
osoby posiadajace staze pracy od 11 do 20 lat (16,7%). Brak stazu pracy zadeklarowato 12% ogétu

respondentow.

Gtowna przyczyna utraty ostatnio wykonywanej pracy byto zwolnienie na wtasng prosbe (25,9%) oraz
nieprzedtuzenie umowy zawartej na czas okreslony (13,9%). W przypadku 9,3% badanych powodem
utraty pracy byta koniecznos¢ opieki nad dzieckiem. Taka sama ilos¢ respondentow (9,3%) utracita
prace w wyniku zwolnien grupowych. Odpowiednio po 6,5% respondentow utracito zatrudnienie

w wyniku choroby oraz ogtoszenia upadtosci przez przedsiebiorstwo.

Charakterystyka oséb bezrobotnych pod katem aktywnego poszukiwania pracy

Respondentow zapytano czy aktualnie poszukuja pracy. Na tak sformutowane pytanie 78,7%
bezrobotnych odpowiedziato twierdzaco. Respondenci, ktorzy aktualnie nie poszukujg pracy, zostali
poproszeni o wskazanie przyczyn. Ponad potowie badanych (52,2%) nie pozwala na to opieka nad

dzieckiem/cztonkiem rodziny. W przypadku 30,4% badanych chodzi o zty stan zdrowia.

Na pytanie o przyczyne rejestracji w Urzedzie Pracy 75,9% badanych wskazato na aktywne
poszukiwanie pracy. Dla 46,3% osob istotne jest rowniez uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego,
natomiast dla 48,1% uzyskanie $wiadczen. Na powody takie jak poradnictwo zawodowe, uzyskanie
dostepu do szkolen czy pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej wskazato 7,4%

respondentow.

Z badania wynika, ze w celu zdobycia informacji o ofertach pracy badani najczesciej korzystaja
z Internetu (95,3%) oraz z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy (90,6%). Warto zwroci¢ uwage, ze ponad
potowa bezrobotnych (57,6%) w celu zdobycia informacji udaje sie bezposrednio do potencjalnych
pracodawcow. Istotna jest réwniez pomoc znajomych, rodziny, o ktorej wspomina 52,9%

respondentow.

W celu dokonania oceny zjawiska szarej strefy na rynku pracy w powiecie otawskim badani bezrobotni
zostali zapytani o prace bez umowy (,,na czarno”). Wiekszos¢ ankietowanych (65,7%) nie otrzymato
nigdy takiej propozycji pracy, natomiast wsrod osob, ktore miaty stycznosc¢ z tym zjawiskiem, 81,1%

zdecydowato sie na podjecie zajecia.
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Wykorzystywane srodki transportu

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 63,9% badanych posiada prawo jazdy. Wsrod tych oséb niewiele
ponad potowa (53,7%) najczesciej przemieszcza sie samochodem. Niemal jedna piata bezrobotnych
wskazata, ze najczesciej przemieszcza sie pieszo (17,6%), natomiast 15,7% wskazata na autobus.

Znaczna czesc (14%) respondentdw najczesciej uzywa roweru jako srodka komunikacji.

Wiekszos¢ uczestnikow badania (83,3%) podjetaby prace poza miejscem zamieszkania, gdyby wiazato
sie to z koniecznoscia dojazdow. Wiecej niz co czwarty respondent (27,8%) jest w stanie poswieci¢ na

dojazd do pracy wiecej niz pét godziny.

Gotowosc¢ do podjecia pracy/ oczekiwania finansowe

Ponad potowa badanych (56,5%) nie bytaby sktonna podja¢ pracy w systemie trzyzmianowym.
Wiekszos¢ ankietowanych (68,5%) bytaby sktonna podja¢ prace natychmiast, natomiast 9,3%

bezrobotnych potrzebowatoby na to dziatanie do dwoch tygodni.

Najwiecej uczestnikow badania chciatoby zarabia¢ od 2500 do 3000 zt netto (43,5%). Kolejne 30,6%
oczekiwatoby wynagrodzenia w wysokosci od 2000 do 2500 zt. Oczekiwane zarobki na poziomie 1500
- 2000 zt netto wskazato 10,2% badanych. Tyle samo respondentow chciatoby otrzymywac pensje

wyzsza niz 3000 zt netto.

Minimalny poziom wynagrodzenia, za jaki badani byliby w stanie podjac zatrudnienie zostat wskazany
na poziomie 2000 - 2500 zt netto przez 36,1% respondentow. Kolejne 26,9% zdecydowatoby sie na
prace za 1500 - 2000 zt netto. Tyle samo osob wskazato 2500 - 3000 zt netto. Wynagrodzenie nizsze
niz 1500 t netto zaakceptowatoby 5,6% badanych.

Najczestszymi barierami wskazanymi przez bezrobotnych jako utrudniajace uzyskanie zatrudnienia
sa: wiek (22,2%), zbyt krotki staz pracy (15,7%), zbyt niski poziom oferowanego wynagrodzenia
(15,7%), opieka nad cztonkiem rodziny/dzieckiem (10,2%), choroba (10,2%), brak ofert pracy na rynku

(9,3%). Niemal co trzeci respondent nie dostrzega zadnych barier (27,8%).

Do cech, ktore zdaniem respondentow sa pozadane przez pracodawcow, najwiecej badanych zaliczyto
sumiennos¢ i obowiazkowosc (86,1%). Wiele osob wskazato rowniez na samodzielnos¢ (77,8%) oraz

motywacje do pracy (75%).

Dokonujac analizy cech posiadanych przez badanych, mozna zauwazyc, ze sa one w pewnym stopniu
zbiezne z tymi, ktore ich zdaniem sg pozadane przez pracodawcow - najwiecej bezrobotnych wskazato
sumienno$¢ i obowiazkowosc¢ (59,3%) oraz motywacje do pracy (52,8%). Samodzielnos¢ zostata

wskazana przez dosc niski odsetek badanych (36,1%).
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Swoje szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 45,4% respondentow ocenito jako
przecietne. Kolejne 19,4% badanych ocenito swoje szanse jako mate, a 11,1% jako bardzo mate.

Niemal co czwarty respondent (24,1% badanych) ocenia swoje szanse jako duze lub bardzo duze.

Wspoétpraca oséb bezrobotnych z Powiatowym Urzedem Pracy

Najwiecej ankietowanych do tej pory korzystato z poradnictwa zawodowego (27 wskazan), kursow

i szkolen (5 wskazan) oraz stazy/ bonow stazowych (5 wskazan).

Sposrod oferowanych przez urzad pracy form wsparcia, najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie
posrednictwo pracy, ktére wskazato 71,1% respondentéw. Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
oczekuje 67,6% badanych, natomiast 61,1% liczy na wsparcie w formie $wiadczen. Kolejnych 35,2%

badanych jest zainteresowanych szkoleniami i bonami szkoleniowymi.

Wsrod osob zainteresowanych szkoleniami najwiekszg popularnoscia cieszyty sie kolejno szkolenia:
z obstugi wozkow widtowych (31,6%), kurs prawa jazdy (31,6%), szkolenie z obstugi urzadzen
biurowych (26,3%), z ksiegowosci/rachunkowosci (26,3%), spawania (15,8%), obstugi kas fiskalnych
(15,8%) oraz obstugi urzadzen biurowych (15,8%).
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Wyniki badania na przedsiebiorcach

W ramach analizy lokalnego rynku pracy w powiecie otawskim przeprowadzone zostato badanie
ilosciowe, ktérym objeto 101 oséb reprezentujacych przedsiebiorstwa prowadzace swa dziatalnosc¢ na

terenie powiatu.

Charakterystyka préoby badawczej

Wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw nalezy do sektora prywatnego (87,1%). Ponad potowa podmiotow
zlokalizowana jest na terenie miasta Otawa (50,5%). Co czwarte przedsiebiorstwo funkcjonuje na
obszarze miasta i gminy Jelcz - Laskowice (25,7%), natomiast niemal co dziesiagte na terenie gminy

Domaniow (8,9%).

Ponad potowa respondentow (52,5%) reprezentuje sektor mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajacych

do 9 pracownikow. Co trzeci badany podmiot zatrudnia od 10 - 49 pracownikéw (32,7%).

Najwiekszy odsetek badanych podmiotow dziata w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow (21,8%), sekcji F - budownictwo (15,8%) oraz sekcji H - transport i gospodarka magazynowa
(15,8%). Wiecej niz co dziesiaty podmiot dziata w sekcji | zwiazanej z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi (10,9%).

Kondycja przedsiebiorstw

Wiekszos¢ respondentow ocenia kondycje swojego przedsiebiorstwa bardzo dobrze (51,5%) lub raczej
dobrze (44,6%). Zaledwie 2% badanych negatywnie ocenito stan przedsiebiorstwa. W opinii 72,3%
badanych w ciagu ostatnich 12 miesiecy kondycja ich przedsiebiorstwa polepszyta sie, natomiast

wedtug 24,8% badanych kondycja nie ulegta zmianie.

Istotng kwestia w kontekscie kondycji ekonomicznej przedsiebiorstw jest zdolnos¢ do realizacji
inwestycji. W wiekszosci przedsiebiorstw (50,5%) nie planuje sie zadnych inwestycji w ciagu
najblizszych 12 miesiecy. Znaczna cze$¢ respondentow (43,6%) zadeklarowata ze planowane

sg inwestycje, ktore beda miaty wptyw na wzrost zatrudnienia.

Popyt na pracownikéw

Zdecydowana wiekszos$¢ przedsiebiorcow poszukuje obecnie pracownikow (84,2%). Do powodow
zwiekszania zatrudnienia najczesciej zaliczano: koniecznos¢ uzupetnienia liczby pracownikow
wynikajaca z przechodzenia na renty, emerytury itp. (65,9%), czy wynikajaca z ptynnosci,
np. zwolnien, zmiany pracodawcy (58,8%). Znaczna czes¢ przedsiebiorcow planuje zatrudnienie ze

wzgledu na wzrost sprzedazy produktow/ ustug (35,3%) czy zakup nowych maszyn i urzadzen (25,9%).
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Przedsiebiorcy wykazuja najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach zawodowych
w nastepujacych dziedzinach: pracownik produkcji (65 wskazan), kierowca (49 wskazan), robotnik

budowlany (28 wskazan), sprzedawca (16 wskazan), murarz (13 wskazan).

W ciagu najblizszych 12 miesiecy 3% pracodawcéw zamierza zatrudni¢ nowych pracownikow.
Mozliwos¢ taka wykluczyto 40,6% badanych, natomiast 56,4% respondentow nie potrafi okresli¢
polityki zatrudnienia we wskazanym okresie czasu. Wsréd pracodawcow planujacych zatrudnienie,

prognozuje sie zapotrzebowanie na kierowcow, kombajniste i hydraulika.

Niemal potowa badanych przedsiebiorstw zatrudnia cudzoziemcow (48,5%), z czego 98% z powodu
braku polskich pracownikéw gotowych podja¢ prace. Do przyczyn zatrudniania obcokrajowcow
zaliczono takze nizsze oczekiwania ptacowe (24,5%) oraz wieksza dyspozycyjnos¢ pracownikow

Z zagranicy (24,5%). Najczesciej zatrudniani sa obywatele Ukrainy.

Sposoby poszukiwania pracownikow

Niemal wszyscy wtasciciele przedsiebiorstw (99%) podczas poszukiwania pracownikow zamieszczaja
ogtoszenia w Internecie. Wiekszos¢ deklaruje takze wykorzystywanie dostarczanych bezposrednio
do przedsiebiorcy podan o prace (91,1%). Wielu przedsiebiorcow korzysta z ustug Powiatowego Urzedu

Pracy (87,1%) oraz z rekomendacji pracownikow/ znajomych/ cztonkéw rodziny (83,2%).

Pozadane kompetencje/kwalifikacje oraz trudnosci podczas rekrutacji

Rozwoj firm uwarunkowany jest w gtownej mierze dostepnoscia do wykwalifikowanej kadry.
Trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikow na lokalnym rynku pracy dostrzega 84,2%
ankietowanych. Najczesciej sa one zwiazane z brakiem u pracownikow odpowiednich kwalifikacji/

umiejetnosci (64,7%) oraz ze zbyt duzymi oczekiwaniami finansowymi (54,1%).

W opinii 73,3% pracodawcow na lokalnym rynku pracy brakuje pracownikow w okreslonych zawodach,
zwtaszcza kierowcy (37 wskazan), sprzedawcy (8 wskazan), budowlanca (6 wskazan), czy murarza
(5 wskazan). Przedsiebiorcy dostrzegaja tez deficyt takich profesji jak: cukiernik, ciesla, brukarz czy

nauczyciel.

Przy rekrutacji pracownikow dla wiekszosci pracodawcéw najwazniejsze sa kwalifikacje zawodowe
starajacych sie o prace (73,3%). Duze znaczenie maja takze doswiadczenie zawodowe (34,7%) oraz
staz pracy (30,7%). Co piaty przedsiebiorca podczas procesu rekrutacji bierze pod uwage cechy

osobowosci pracownika (20,8%).

Wsrod kompetencji twardych istotnych z punktu widzenia specyfiki przedsiebiorstwa , dla wiekszosci

respondentow liczy sie umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen produkcyjnych (57,4%). Wazna jest
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takze umiejetnos¢ obstugi komputera (32,7%), posiadanie prawa jazdy kategorii B (16,8%) czy

znajomos¢ programow komputerowych (16,8%).

W opinii badanych pracodawcow najbardziej pozadane cechy u pracownikéw to sumiennosc,
obowiagzkowos$¢ oraz motywacja do pracy - taka odpowiedz wskazali niemal wszyscy badani. Istotne
dla pracodawcow sa takze samodzielnosc¢ pracownikow (84,2%), umiejetnosc pracy zespotowej (80,2%)
oraz kreatywnos¢, pomystowos¢ (70,3%). Do cech, ktorych brakuje pracownikom badani
przedsiebiorcy zaliczyli przede wszystkim sumiennos¢, obowiazkowos¢ (63,4% ogotu wskazan) oraz

samodzielnos¢ (41,6% ogotu wskazan).

Zwolnienia pracownikow

W ciagu najblizszych 12 miesiecy 3% badanych przedsiebiorcow planuje przeprowadzi¢ zwolnienia.
Przedsiebiorstwa motywuja decyzje gtdwnie sezonowoscia zatrudnienia oraz spadkiem obrotow i zta
kondycja finansowa firmy. Planowana redukcja zatrudnienia dotyczy stanowisk takich jak

sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego, kasjer.

Ocena lokalnego rynku pracy

Badani przedsiebiorcy zostali poproszeni o ocene skali zjawiska ,,szarej strefy” w powiecie otawskim.
Znaczna grupa przedsiebiorcow uwaza skale zjawiska za bardzo mata (32,7%) lub mata (22,8%). Za
przecietny problem szarej strefy w powiecie uznato 14,9% respondentow, natomiast 29,7% dostrzega

duza skale zjawiska.

Wspétpraca z PUP

Na pytanie o wspotprace z powiatowym urzedem pracy 91,1% przedsiebiorcow odpowiedziato
twierdzaco. Wszyscy ci przedsiebiorcy korzystali z posrednictwa pracy jako formy wsparcia urzedu.
Niektorzy przedsiebiorcy decydowali sie takze na: przyjecie pracownika na staz (12%), szkolenia
(6,5%), bon zatrudnieniowy (6,5%).
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Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy

Przeprowadzona analiza powiatu otawskiego w obszarach takich jak: demografia, ksztatcenie,
przedsiebiorczos¢ oraz bezrobocie, pozwolita zidentyfikowac obszary problemowe wystepujace na

lokalnym rynku pracy. Wsrod zidentyfikowanych problemow mozna wyréznié nastepujace:

> Niekorzystne prognozowane procesy demograficzne - prognozowana liczby ludnosci do 2025
roku wskazuje na znaczny przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Taka sytuacja stanowi
niekorzystna prognoze demograficzno-gospodarcza dla powiatu. Powiat otawski w kolejnych latach
bedzie borykat sie z problemem postepujacego procesu starzenia sie spoteczenstwa - liczba oséb
w wieku produkcyjnym zmniejszy sie, wzrosnie natomiast liczba osob w wieku poprodukcyjnym.
W 2025 roku mieszkancow powiatu w tej grupie wieku ekonomicznego bedzie o 18,5 % wiecej niz
w roku 2016.

> Dtugi czas pozostawania bez pracy - pod koniec 2016 roku 41,6% ogotu bezrobotnych pozostawato
bez pracy powyzej 12 miesiecy. Dtugi czas pozostawania poza rynkiem pracy moze prowadzic¢ do
wykluczenia z rynku pracy oraz marginalizacji spotecznej. Taka sytuacja powoduje koniecznosc¢
zintensyfikowania dziatan w obszarze aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

» Duza liczba os6b znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - wedtug stanu
na koniec wrzesnia 2017 roku, w powiecie otawskim byto 1892 bezrobotnych o tym statusie, czyli
82,4% ogotu zarejestrowanych. Najwiecej bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy byto
przypisanych do nastepujacych grupy: osoby dtugotrwale bezrobotne (66,3% bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy), osoby do 30 roku zycia (26,6%), osoby powyzej 50 roku
zycia (39,3%), osoby niepetnosprawne (7,8%). Wysoki odsetek osob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stwarza koniecznos¢ intensyfikacji dziatan w obszarze
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

> Brak odpowiednich kandydatéw do pracy - ponad 80% badanych pracodawcow dostrzega
trudnosci ze znalezieniem kandydatow do pracy. Najczesciej jest to spowodowane brakiem
pracownikow o odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci, a takze wysokimi oczekiwaniami
kandydatow odnoscie wynagrodzenia za wykonywanga prace. Zjawisko mozna zniwelowac poprzez

dostosowanie stazy/kursow jakie oferowane sg bezrobotnym do wymagac obecnego rynku pracy.
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Analiza SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie otawskim

Fundamentalnym celem analizy SWOT (z ang. Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) jest
identyfikowanie mocnych i stabych stron badanego obszaru w warunkach szans i zagrozen. Niniejsza
analiza zostata opracowana w oparciu o analize danych zastanych, jak réwniez informacje pierwotne
pozyskane w takcie badania lokalnego rynku pracy. Zestawienie ze soba mocnych i stabych stron
ze zdefiniowanymi szansami i zagrozeniami umozliwia okreslenie potencjatu lokalnego rynku pracy

w powiecie otawskim.

Tabela 17. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie otawskim

Potozenie geograficzne w poblizu regionalnych Prognozowany przyrost ludnosci w wieku

osrodkow gospodarczych (Wroctaw, Opole), poprodukcyjnym - w 2025 roku mieszkancow powiatu
a takze granic z Czechami w tej grupie wieku ekonomicznego bedzie o 18,5 %
i Niemcami. wiecej niz w roku 2016.
Liczba bezrobotnych w powiecie zmalata Najwigcej bezrobotnych posiada wyksztatcenie
0 202 osob w stosunku do poprzedniego gimnazjalne i ponizej (34,09%) oraz zasadnicze
roku (wrzesien). zawodowe (24,42%).

Obserwuje sie stopniowy spadek stopy bezrobocia w
powiecie otawskim. W latach 2012 i 2016 stopa
bezrobocia w powiecie byta nizsza niz poziom tego
wskaznika dla kraju i wojewodztwa dolnoslaskiego.

W 2016 roku ponad jedna trzecia bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie otawskim nie
przekroczyta 34 roku zycia (36,2%).

Przyrost podmiotow gospodarczych funkcjonujacych
na terenie powiatu otawskiego. Ponad 65% 52,2% badanym bezrobotnym podjecie pracy

przedsiebiorstw zlokalizowana jest utrudnia opieka nad dzieckiem/cztonkiem rodziny.

na obszarze gminy miejskiej i wiejskiej Otawa.

Duza liczba ofert pracy w powiecie otawskim i jego Najczestszymi barierami wskazanymi przez
otoczeniu (miasto Wroctaw, powiat wroctawski) bezrobotnych jako utrudniajace uzyskanie
— - zatrudnienia sa: wiek (22,2%), zbyt krotki staz pracy
Wiekszos¢ badanych pracodawcéw ocenia kondycje (15,7%), zbyt niski poziom oferowanego
swojego przedsigbiorstwa bardzo dobrze (51,5%) lub wynagrodzenia (15,7%).

raczej dobrze (44,6%).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorcow
poszukuje obecnie pracownikow (84,2%). Stosunkowo niski odsetek bezrobotnych (24,1%)

swoje szanse na znalezienie zatrudnienia na

] lokalnym rynku pracy ocenia jako duze lub bardzo
W ciagu najblizszych 12 miesiecy zaledwie 3% duze.

przedsiebiorcow planuje przeprowadzi¢ zwolnienia.

Znaczna grupa badanych pracodawcow okreslita Trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéow
skale zjawiska ,,szarej strefy” w powiecie za bardzo na lokalnym rynku pracy dostrzega 84,2%
matg (32,7%) lub mata (22,8%). pracodawcow. Najczesciej sa one zwiazane z
) , brakiem u pracownikow odpowiednich kwalifikacji/
91,1% badanych przedsigbiorcow wspotpracuje z umiejetnosci (64,7%) oraz ze zbyt duzymi
urzedem pracy. oczekiwaniami finansowymi (54,1%).
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Na rozwojowi przedsiebiorczosci w regionie sprzyja
podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej: Jelcz - Laskowice oraz Otawa.

Zaledwie 7,4% bezrobotnych rejestrowato sie w
urzedzie pracy w celu uzyskania dostepu do szkolen.

Poprawa jakosci ksztatcenia i jego lepsze
dopasowanie do potrzeb pracodawcow, a takze
modernizacja infrastruktury szkolnej i posiadanie
kadr dysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami
stanowi jeden z priorytetowych obszaréw polityki
spoteczno - gospodarczej na badanym obszarze.

W opinii 73,3% pracodawcow na lokalnym rynku
pracy brakuje pracownikow w okreslonych
zawodach.

Stosunkowo duzy odsetek zawodow deficytowych w
powiecie stanowia te zwigzane z ksztatceniem
mtodziezy i dorostych i prowadzeniem placowek
edukacyjnych

Zaledwie 6,5% pracodawcow wspotpracujacych z
urzedem pracy korzystato ze szkolen.

75,9% badanych bezrobotnych rejestrowato sie
urzedzie pracy w celu aktywnego poszukiwania

pracy.

Brak nowych inwestycji przektadajacych
sie na nowe miejsca pracy.

Wiekszos¢ badanych bezrobotnych (83,3%) podjetaby
prace poza miejscem zamieszkania, gdyby wiazato
sie to z koniecznoscia dojazdow.

Wiekszos¢ bezrobotnych (68,5%) bytaby sktonna
podjac prace natychmiast, gdyby otrzymali taka
oferte.

Sposrod oferowanych przez urzad pracy form
wsparcia, duzym zainteresowaniem cieszy sie pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy (67,6%) 35,2%
badanych jest zainteresowanych szkoleniami i
bonami szkoleniowymi.

Znaczna czes¢ pracodawcow (43,6%) planujacych
inwestycje przyznato, ze beda one miaty wptyw na
wzrost zatrudnienia.
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Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie jest nieustanne dazenie do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy poprzez wspieranie osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz pracodawcow. Pracownicy
Urzedu dbaja o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug poprzez dostosowana do potrzeb lokalnego rynku
pracy aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych. Kluczowym czynnikiem sukcesu jest bowiem
dopasowanie dostepnych ustug i instrumentow rynku pracy do rzeczywistych oczekiwan uczestnikow
rynku pracy oraz wspieranie rozwoju takich kompetencji i kwalifikacji, ktore sa istotne z punktu

widzenia pracodawcow.

Niniejszy Program koncentruje sie na zadaniach widzianych z perspektywy beneficjentow
Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie. Ich identyfikacja zostata dokonana w wyniku szczegotowej
analizy lokalnego rynku pracy. Skuteczna aktywizacja nie bedzie jednak mozliwa bez poprawy sytuacji
na rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowania samozatrudnienia. Rozwdj rynku

pracy wymaga zwiekszenia efektywnosci swiadczonych ustug oraz podjecia dziatan partnerskich.

Przyjeta misja stanowi najwazniejsza wytyczna do ksztattowania polityki lokalnego rynku pracy w
perspektywie do 2023 roku. Odzwierciedla ona cele i zadania przewidziane do realizacji w ramach
Programu. Stawia na pierwszym miejscu potrzeby klienta, tj. zardwno oséb poszukujacych
zatrudnienia, pracodawcow, jak rowniez instytucji/organizacji majacych wptyw na rozwoj lokalnego
rynku pracy. W celu osiagniecia zamierzonych rezultatow zaktada sie zaangazowanie wszystkich

posiadanych zasobow i mozliwosci.
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Cele strategiczne i szczegétowe Programu

Cele strategiczne Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
otawskim na lata 2018-2013 okreslone zostaty w oparciu o dogtebna analize danych zastanych

oraz wyniki badania lokalnego rynku pracy.

Cel strategiczny nr 1 - Ograniczenie bezrobocia

Cel strategiczny nr 2 - Intensyfikacja dziatan zmierzajgcych do podniesienia jakosci kapitatu
ludzkiego w powiecie

Cel strategiczny nr 3 - Rozwiniecie dialogu i wspotpracy z partnerami rynku pracy

Cel strategiczny nr 4 - Poprawa jakosci ustug Swiadczonych przez PUP na rzecz oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow

W ramach celow strategicznych sformutowane zostaty takze cele szczegétowe oraz dziatania, ktore

zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 18. Cele szczegotowe Programu oraz dziatania do realizacji

Cel strategiczny Cele szczegotowe ‘ Dziatania

*  Promowanie powiatu jako miejsca przyjaznego
inwestorom.

=  Zapewnienie srodkow na realizacje stazy, bonow

stazowych, wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy i

prac interwencyjnych

Indywidualizacja dziatan pomocowych dla pracodawcow

z wykorzystaniem ustug oraz instrumentow finansowych

przewidzianych w Ustawie.

=  Organizacja targow i gietd pracy.

= Promowanie samozatrudnienia poprzez zapewnienie

Zapewnianie warunkow
sprzyjajacych tworzeniu
nowych miejsc pracy .

Wspieranie rozwoju srodkow przyznawanych osobom bezrobotnym na
przedsiebiorczosci podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Ograniczenie =  Promowanie i wspieranie spotdzielczosci socjalnej.
bezrobocia = Realizacja ustug poradnictwa zawodowego oraz

wykorzystywanie zindywidualizowanych metod pracy z
osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.

= Realizacja szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

=  Promocja wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy
aktywnej postawy na rynku pracy.

=  Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy poprzez realizowanie programow
rynku pracy.

Wspieranie
bezrobotnych i
poszukujacych pracy
w znalezieniu
zatrudnienia

Aktywizacja zawodowa
0sob bedacych w
szczegolnej sytuacji na

=  Wspieranie os6b bezrobotnych w wejsciu na rynek
pracy.
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Cel strategiczny

Cele szczegétowe

rynku pracy (w
szczegolnosci osob do
30 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, 0so6b
bezrobotnych
dtugotrwale, osob
niepetnosprawnych)

‘ Dziatania

Opracowywanie programoéw aktywizacji zawodowej dla
wszystkich grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, uwzgledniajacych zapotrzebowanie na
okreslone kompetencje oraz umiejetnosci, ktore utatwia
wejscie na rynek pracy.

Pozyskiwanie dodatkowych funduszy (m.in. ze Srodkow
EFS) na dziatania polityki rynku pracy.

Intensyfikacja
dziatan
zmierzajacych do
podniesienia
jakosci kapitatu
ludzkiego w
powiecie

Dopasowanie
kwalifikacji
bezrobotnych

i poszukujacych pracy
do potrzeb rynku pracy

Uzupetnianie kwalifikacji osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy dzieki organizacji szkolen,
finansowaniu kosztow egzaminow i uzyskania

licencji.

Realizacja bondw szkoleniowych, szkolen
indywidualnych i upowszechnianie praktyki szkolen
zamawianych przez pracodawcéw dla zwiekszenia
efektywnosci zatrudnieniowej.

Informowanie pracodawcéw o mozliwosci skorzystania
ze srodkow KFS na doszkalanie pracownikow.

Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb lokalnych
pracodawcow

Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych z powiatu.

Opracowywanie i upowszechnianie analiz rynku
pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody

i specjalnosci na lokalnym rynku pracy

oraz w zakresie potencjatu kadrowego w powiecie.

Promowanie idei
ksztatcenia
ustawicznego i
uzyskiwania nowych
kwalifikacji
zawodowych

Zachecanie oséb bezrobotnych do zmiany kwalifikacji
zawodowych oraz promowanie mobilnosci zawodowej

Rozwiniecie dialogu
i wspotpracy z
partnerami rynku
pracy

Zacie$nianie wspotpracy
lokalnych pracodawcow
z urzedem pracy

Wsparcie pracodawcow w zakresie ustugi posrednictwa
pracy.

Rozwijanie wspotpracy z
gminami, os$rodkami
pomocy spotecznej,
PCPR, organizacjami
pozarzadowymi i innymi
uczestnikami rynku
pracy

Nawiazywanie wspotpracy miedzy instytucjami rynku
pracy przy realizacji wspdlnych projektow i programéw
na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz rozpowszechnianie informacji o dziataniach
podejmowanych przez podmioty rynku pracy.

Wspétpraca Powiatowego Urzedu Pracy oraz Osrodkow
Pomocy Spotecznej w zakresie aktywizacji wspolnych
klientow.

Poprawa jakosci
ustug Swiadczonych
przez PUP na rzecz
os6b bezrobotnych,
poszukujacych
pracy i
pracodawcow

Podnoszenie jakosci
ustug $wiadczonych
przez pracownikow
Urzedu Pracy

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow
Urzedu Pracy.

Promowanie ustug
$wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy
za posrednictwem
Internetu

Zwigkszenie wykorzystania strony internetowej oraz
mediow lokalnych i spotecznosciowych w informowaniu
o dostepnych ofertach pracy oraz dziatalnosci Urzedu
Pracy.
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Realizatorzy oraz wskazniki monitorowania realizacji Programu

Realizatorami poszczegoélnych dziatan okreslonych w ramach Programu sg nastepujace instytucje:

= Powiatowy Urzad Pracy w Otawie,

= Powiatowa Rada Rynku Pracy,

= Osrodki pomocy spotecznej,

= Starostwo Powiatowe w Otawie,

* samorzady gminne.

Dtuga perspektywa czasu realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie otawskim (lata 2018-2023)
determinuje stosunkowo wysoki stopien ogolnosci niniejszego dokumentu, co w duzej mierze zwiazane jest z dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy.
Zadania okreslone w Programie wymagaja dokonywania biezacego monitoringu sytuacji na rynku pracy i modyfikacji struktury zadan sformutowanych w
ramach celow strategicznych i szczegotowych w odniesieniu do aktualnej sytuacji na rynku pracy i potrzeb jego uczestnikow. Cykliczna i biezaca analiza
sytuacji na rynku pozwali na dostosowywanie okreslonych zadan do zdiagnozowanych potrzeb. Proces monitorowania realizacji Programu nalezy do
kompetencji pracownikow powiatowego urzedu pracy. Informacje dotyczace realizacji Programu powinny byc¢ opracowywane w rocznym zakresie czasowym

i publikowane w celu zapewnienia ich ogélnodostepnosci.
Postepy realizacji Programu powinny by¢ weryfikowane na podstawie:

= danych statystycznych,
= danych Powiatowego Urzedu Pracy,

= rdznorodnych ogélnodostepnych zrodet informacji na temat lokalnego rynku pracy.

Na realizacje dziatan okreslonych w ramach celow szczegotowych przeznaczone zostana srodki finansowe pochodzace z nastepujacych zrodet:

= Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej),

= $rodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

» budzet samorzadu lokalnego.

Kolejna tabela przedstawia wskazniki, ktore zostang poddane analizie w ramach monitoringu realizacji Programu.

Tabela 19.Wskazniki monitoringu realizacji Programu

Cel
strategiczny

Cele szczego6towe

Dziatania

Realizator

Mierniki

Ograniczenie bezrobocia

Zapewnianie

Promowanie powiatu jako miejsca przyjaznego inwestorom.

Starostwo powiatowe,
samorzady gminne

Liczba materiatow promocyjnych, spotkan
informacyjnych
Liczba nowych podmiotow

Zapewnienie srodkow na realizacje stazy, bondw stazowych,

Liczba osob bezrobotnych zaktywizowana w
ramach stazy / bonéw stazowych

warunkow >eni o ani ; ;
sprzyjajacych mt/;e)?\zaeznecm_an/ dcc;]posazema stanowisk pracy i prac PUP e Liczba utworzonych miejsc pracy
tworzeniu nowych yjnyen. w ramach stazy, wyposazenia/doposazenia
miejsc pracy stanowisk pracy i prac interwencyjnych
Indywidualizacja dziatanh pomocowych dla pracodawcow z e Liczba osob sprofilowanych w poszczegdlnych
wykorzystaniem ustug oraz instrumentéw finansowych PUP profilach pomocy
przewidzianych w Ustawie. e Liczba opracowanych IPD
e Liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych
Organizacja targow i gietd pracy. PUP e Liczba zorganizowanych targéw pracy/gietd
Promowanie samozatrudnienia poprzez zapewnienie srodkow ] ;
przyznawanych osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci PUP e Liczba osob, ktorym przyznano wsparcie na

Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci

gospodarczej.

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Promowanie i wspieranie spotdzielczosci socjalnej.

PUP, osrodki pomocy
spotecznej, samorzady
gminne, organizacje

Liczba utworzonych spoétdzielni socjalnych

pozarzadowe
Realizacja ustug poradnictwa zawodowego oraz o Liczba indywidualnych porad zawodowych
Wspieranie wykorzystywanie zindywidualizowanych metod pracy z osobami PUP «  Liczba grupowych porad zawodowych
I;:;Sﬁg;;g;?; racy bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. i taczna liczba uczestnikow
w znalezieniu N , . . e Liczba osob uczestniczacych
atrudnienia Realizacja szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy PUP w szkoleniach

dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Liczba i tematyka zorganizowanych szkolen
grupowych i indywidualnych
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Cel

. Cele szczego6towe Dziatania Realizator Mierniki
strategiczny
e Liczba opracowanych IPD
L . . ) e  Liczba osob bezrobotnych, ktére podjety
ProLnOCJa wsrocli( bezrobotnych i poszukujacych pracy aktywnej PUP zatrudnienie samodzielnie znalazty
postawy na rynku pracy. zatrudnienie (poza PUP bez udziatu srodkow
finansowych PUP - zatrudnienie
niesubsydiowane
Wspieranie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i e Liczba 0sob bezrobotnych i poszukujacych
poszukujacych pracy poprzez realizowanie programéow rynku PUP pracy uczestniczacych w programach
pracy. rynku pracy
e Liczba osob bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, ktore podjety
o . . , o zatrudnienie, w tym za posrednictwem PUP
ila(\ilygcvj];\f/??)séb Wspieranie osob bezrobotnych w wejsciu na rynek pracy. PUP o Liczba 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji
bedacvch w na rynku pracy, ktore zostaty objete
sfczaé {'Jlne' svtuacii poszczegolnymi formami wsparcia
na ryr%ku pgac);/ (WJ oferowanymi przez PUP
AR Opracowywanie programow aktywizacji zawodowej dla
szczegolnosci osob do . > : A ..
30 roku zycia, wszystkich grup znaJdu']arcych sie w szczegolne; sytuacji na
powyzej 50 roku rynku pracy, ”Wzg“?dr?‘?lacyc,h .zapc’)trzebowqme na qkreslone PUP e Liczba opracowanych programoéw/projektow
2ycia, os6b kompetencje oraz umiejetnosci, ktore utatwia wejscie na rynek
bezrobotnych pracy.
dtugotrwale, oséb
niepetnosprawnych) Pozyskiwanie dodatkowych funduszy (m.in. ze srodkéw EFS) na PUP e Wartosc¢ pozyskanych srodkéw z funduszy
dziatania polityki rynku pracy. dodatkowych i liczba osob objetych
programami/projektami
N o | Dopasowanie - el e e Liczba osob skierowanych na szkolenia
So  _T |kwalifikaci Uzupetnianie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem kierunkw szkolen.
g &= 0 gzaminow 1 uzyskania egzaminow i uzyskania licencji
T >0 0a i Kui h li i S y J1.
8oL G poszukujacych pracy | licencji. K ¢ Sw fi
U dx 3 o wota srodkow finansowych przeznaczonych
So2= do potrzeb rynku lizacje zadani
ENSZ S i ] na realizacje zadania.
>0 3 o .o |pracy Realizacja bondw szkoleniowych, szkolen indywidualnych i
S E n‘.gﬁ upowszechnianie praktyki szkolen zamawianych przez PUP e Liczba osob skierowanych na szkolenia
- 3 pracodawcow dla zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej. indywidualne, bony szkoleniowe.
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Cel
strategiczny

Cele szczego6towe

Dziatania

Realizator

Mierniki

Informowanie pracodawcow o mozliwosci skorzystania ze
srodkow KFS na doszkalanie pracownikow.

PUP

Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali ze
srodkow KFS na doszkalanie pracownikow

Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb lokalnych

Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych z powiatu.

Powiatowa Rada
Rynku Pracy

Liczba zaopiniowanych kierunkow
ksztatcenia.

Liczba nowoutworzonych kierunkow
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Opracowywanie i upowszechnianie analiz rynku
pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody

PUP

Liczba opracowanych i upowszechnionych

pomocy spotecznej,
PCPR, organizacjami
pozarzadowymi i

rozpowszechnianie informacji o dziataniach podejmowanych
przez podmioty rynku pracy.

wspotprace.

pracodawcow i specjalnosci na lokalnym rynku pracy analiz
oraz w zakresie potencjatu kadrowego w powiecie. ’
Liczba osdb bezrobotnych, ktore wziety
udziat w szkoleniach oferowanych przez PUP
Promowanie idei Liczba osdb bezrobotnych, ktore skorzystaty z
ksztatcenia Eontg na zlasisdlen:)e, bonr:j 'zatrudrlzie.niowEgo
ustawicznego i . . . el iczba 0sob bezrobotnych i poszukujacyc
. .g Zachecanie osob bezrobotny;h do zmmany kwahflkaq] PUP pracy, ktorym sfinansowane zostaty koszty
uzyskiwania nowych zawodowych oraz promowanie mobilnosci zawodowej. egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
kwalifikacji $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
zawodowych okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu
- Liczba pozyskanych ofert pracy w podziale
o na subsydiowane i niesubsydiowane miejsca
a8z Zacie$nianie pracy.
0 © wspotpracy lokalnych - . . N . Liczba nowych pracodawcow, z ktorymi
a ks A
2 g_ pracodawcow z Wsparcie pracodawcow w zakresie ustugi posrednictwa pracy. PUP rozpoczeto wspotprace.
- urzedem pracy Liczba wydanych skierowan do pracy w
i podziale
% E na subsydiowane i niesubsydiowane miejsca
T s pracy.
.g E Rozwijanie wspotpracy Naw.iazy}f/anie’wspélprac.y miledz.y instytugjami rynku pracy przy
oL z gminami, oérodkami realizacji wspolnych projektow i programow na rzecz ]
§ Q ’ aktywizacji osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz PUP Liczba instytucji, z ktorymi podjeto
s N
(4
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Pracy za
posrednictwem
Internetu

ofertach pracy oraz dziatalnosci Urzedu Pracy.

przez Urzad

Cel . Cele szczego6towe Dziatania Realizator Mierniki
strategiczny
innymi uczestnikami " . d Oérodké PUP,
rynku pracy \SNSP{O praca Powllatoyveglfturz.e u _Pl’acyl t?razh lflfo t9W Pomocy osrodki pomocy e  Liczba osob skierowanych do PAI wspolnie
pOleCzne) W zakresie aktywizacji wspotnych Kientow. spotecznej przez PUP i osrodki pomocy spotecznej

g - Podnoszenie jakosci Liczba pracownikow PUP skierowanych na
o : {i; ustug swiadczonych Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw Urzedu PUP * szkolenll?a 4
22 iké ‘
) =5 g § 3 Erzefj pr;cowmkow Pracy. e Liczba szkolen, w ktorych uczestniczyli
o} E-g ﬂ-~8 rzedu Fracy pracownicy PUP.
2] L
ok N 2
x E'E %g Promowanie ustug
0L .® O | wi . . . . . . , . .
g =25 2 3 Is)vgxg%wyﬁhrzprjez Zwiekszenie wykorzystania strony internetowej oraz mediow e Liczba wpisow opublikowanych na stronie
Q8 2 a y Lrza lokalnych i spotecznosciowych w informowaniu o dostepnych PUP internetowej dot. dziatan podejmowanych
QY N®n
£8 88

3 N

W
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Wizja lokalnego rynku pracy w powiecie otawskim do 2023 roku

Wizja lokalnego rynku pracy odzwierciedla stan docelowy, jaki ma zosta¢ osiagniety poprzez
wdrozenie celow strategicznych i szczegdtowych Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy.

Stan docelowy, do jakiego dazy lokalny rynek pracy to przede wszystkim ograniczenie skali
niedostosowania popytu i podazy na prace na lokalnym rynku pracy. Zostanie to zrealizowane
m.in. poprzez zmniejszenie niedopasowania kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych o0s6b
bezrobotnych do zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow. Dziatania podjete w ramach
Programu umozliwia wzrost zatrudnienia w powiecie i spadek bezrobocia, co bezposrednio przyczyni
sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow regionu.

Do 2023 roku na lokalnym rynku pracy w powiecie otawskim dazyc¢ sie bedzie do:

e Aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w szczegoélnosci osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby do 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne), aby skutecznie ograniczy¢ negatywne
zjawisko spoteczne jakim jest bezrobocie.

e Zwiekszenia dopasowania kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb
lokalnego rynku pracy poprzez realizacje starannie dobranych szkolen oraz rozpowszechnianie
wsrod przedsiebiorcow informacji o mozliwosci skorzystania ze szkolen organizowanych we
wspotpracy z urzedem pracy.

e Rozwiniecia relacji i dialogu miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a partnerami lokalnego
rynku pracy (przedsiebiorcy, instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe) poprzez
zwiekszenie zakresu wspotpracy, ktora pozwoli na lepsze dostosowywanie do oczekiwan
zgtaszanych przez pracodawcow. Nawigzane relacje zapewnig miejsca pracy, a takze

ogranicza poziom bezrobocia w powiecie.
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Spojnos¢ Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie otawskim jest
spojny z zatozeniami Strategii rozwigzywania problemow spotecznych dla powiatu otawskiego lata
2018 - 2023. Program wpisuje sie w | cel strategiczny (Stworzenie profesjonalnego systemu wsparcia
0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin) oraz w IV cel strategiczny (Rozwdj dziatan wspierajacych
rozwiazywanie problemow spotecznych) i jest zgodny z okreslonymi celami operacyjnymi i zadaniami,
ktore zaprezentowano ponizej.

Tabela 20. Powiqzanie Programu ze Strategiq Rozwigzywania Problemow Spotecznych  Powiatu
Otawskiego na lata 2018 - 2023

Cele strategiczne  Cele operacyjne ‘ Zadania
1.1. Wsparcie 1.1.3. Monitorowanie sytuacji osob
informacyjnoedukacyjne niepetnosprawnych i ich rodzin
1. Stworzenie i mtesracyjne rodzin 11d4k Ro;wo; glferty, Lntegracyjne]
profesjonalnego z.oso {aml ‘ i g u tachneJ a Es‘o. _
systemu niepetnosprawnymi niepetnosprawnych i ich rodzin
wsparcia osob
rn:epetnos!)rawnych 1.3. Rozwoj instytucji 1.3.3. Likwidacja barier ograniczajacych
iich rodzin wsparcia uczestnictwo osob
0s0b niepetnosprawnych niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
w Srodowisku i zawodowym

1.4.1. Wsparcie osob niepetnosprawnych
w uzyskiwaniu wyksztatcenia wyzszego

1.4. Wsparcie osob oraz kwalifikacji zawodowych
niepetnosprawnych na rynku | 1.4.2. Rozwdj rehabilitacji zawodowej
pracy 0s0b niepetnosprawnych
1.4.3. Utworzenie zaktadu aktywnosci
zawodowej

4. Rozwoj dziatan 4.1.1. Integracja i wspotpraca stuzb

wspierajacych publicznych dziatajacych w sferze
rozwiazywanie 4.1. Rozw6j wspotpracy dla | rozwiazywania probleméw spotecznych
probleméow rozwigzywania problemow W powiecie otawskim

spotecznych spotecznych 4.1.2. Wspétpraca z organizacjami

pozarzadowymi w sferze
rozwiazywania problemoéw spotecznych

4.2. Profesjonalizacja dziatan | 4.2.2. Wsparcie informacyjne i szkoleniowe
w sferze rozwiazywania 0s6b zaangazowanych w rozwiazywanie
problemoéw spotecznych probleméw spotecznych
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